Anhang A

Rahmenleistungsvereinbarung
far stationare Einrichtungen

Hilfen zur Erziehung, Eingliederungshilfe und Hilfen fir junge Volljahrige
(8 4 Abs.1 des Rahmenvertrages zu 8§ 78f SGB VIII)

Praambel

Die Rahmenleistungsvereinbarung enthalt die Standards der Einrichtungen,
die normalerweise erbracht werden. Darin sind die differenzierten Leistungen
dargestellt.

Die Rahmenleistungsvereinbarung ist offen fur die Vielfalt von Tragern, Inhal-
ten, Methoden, Arbeitsformen, Konzepten, Theorien und weltanschaulichen
Ausrichtungen. Die Leistungen miussen dem individuellen Hilfebedarf nach
Mafl3gabe des Hilfeplanes und den gesellschaftlichen Entwicklungen Rech-
nung tragen und Leistungen zur Integration sowie strukturelle und organisato-
rische Rahmenbedingungen einschliel3en.

1. Personenkreis

Diese Rahmenleistungsvereinbarung umfasst die erforderlichen Hilfen fir jun-
ge Menschen in den Anwendungsbereichen des § 78a SGB VIII nach § 27
i.V.m. 88 34, 35, und § 35a Abs.1 5.2 Nr.4 und § 41i.V.m. 88 34, 35, 35a
Abs.1 S.2 Nr.4 SGB VIII.

2. Art und Ziel der Leistung

Die Leistung hat dem unter Nr.1 genannten Personenkreis unter Beachtung
der gesetzlichen Grundlagen und aufsichtsrechtlichen Regelungen, dem indi-
viduellen Hilfebedarf, den gesellschaftlichen Entwicklungen, den fachlichen
Standards sowie wissenschaftlichen Erkenntnissen und der darauf beruhen-
den Konzeption zu entsprechen.

Ziel ist, die ganzheitliche Entwicklung des Kindes und Jugendlichen in seinem
sozialen Umfeld durch interdisziplinare Hilfen und soziales Gruppenerleben zu
fordern, vorhandener oder drohender Behinderung entgegenzuwirken und in
maoglichst intensiver Weise mit Eltern, Erziehungsberechtigten und anderen
mit dem Kind befassten Institutionen/Personen zusammenzuwirken. Dartber
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hinaus ist es Ziel, die Familie in der Wahrnehmung ihrer Erziehungsverant-
wortung zu unterstitzen und dauerhaft zu starken.

Sie erfolgt bedarfsgerecht padagogisch, heilpaddagogisch oder padagogisch-
therapeutisch mit dem Ziel, dem individuellen Hilfebedarf zu entsprechen.

3. Inhalte der Leistung

Samtliche Leistungen orientieren sich am Hilfebedarf und am Prinzip der
ganzheitlichen Erziehung und Férderung nach Maf3gabe des Hilfeplans. Die
Inhalte der Leistungen richten sich je nach Form und Art der Einrichtung und
des Personenkreises nach der Konzeption.

3.1

Sozialpadagogischer, heilpddagogischer und/oder padagogischthera-

peutischer Bereich in interdisziplindrer Zusammenarbeit u.a.:

Mitwirkung am Hilfeplanverfahren, einschliel3lich regelmagiger Vorla-
ge von Entwicklungsberichten an das Jugendamt als Grundlage fir
das Hilfeplangesprach und ftr die regelmafige Fortschreibung des
Hilfeplans.

das Aufnahmeverfahren

die Anamnese, auch der Familie

bei Bedarf vertiefende Personlichkeits- und Leistungsdiagnostik

die Erstellung und Fortschreibung von Foérder-, Erziehungs- und The-

rapieplanen

die Gestaltung eines strukturierten (Gruppen-)Alltags die regelmani-

gen Fallbesprechungen und Analysen im interdisziplinaren

Team bezogen auf den jungen Menschen, die Gruppe, die Familie

und das soziale Umfeld, ggf. unter Einbeziehung weiterer am Hilfe-

prozess Beteiligter.

die ganzheitliche und gezielte Férderung des jungen Menschen in

seiner Entwicklung und die Erziehung zu einer eigenverantwortlichen

und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit in Form von

- bedarfsorientierter Betreuung tiber Tag und Nacht,

- sozialpadagogischer, heilpadagogischer und/oder padagogisch-
therapeutischer Einzel- und Gruppenarbeit,

- Hilfen zur Forderung der Handlungsfahigkeit im lebensprakti-
schen Bereich (z.B. Ernahrung, Gesundheit, Hygiene, Wohnen,
Behotrdenkontakte)

- Hilfen zur Entwicklung und Férderung von Handlungskompeten-
zen fur Schule, Ausbildung, Beruf und Freizeit,

- Hilfen zur Krisenbewaéltigung,

- die Arbeit mit dem sozialen Umfeld,

- Hilfen zur Integration in das soziale Umfeld
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- Kooperation mit Vormindern, Pflegern u.a.,

- der Aufbau und die Starkung von Erziehungsverantwortung und Er-
ziehungsfahigkeit bei den Eltern/Sorgeberechtigten und sonstigen
wichtigen Bezugspersonen durch Eltern-/Familiengesprache, Eltern-
beratung und -beteiligung,

« die Gestaltung des Ablésungsprozesses, des Ubergangs und die
Vorbereitung auf die folgende Lebensphase (z.B. Vorbereitung bei
einer Ruckkehr in das Elternhaus).

3.2 Leitungs- und Verwaltungsbereich

Im Leitungs- und Verwaltungsbereich ergeben sich fur die Gesamtauf-
gaben der Einrichtung insbesondere folgende Leistungen im konzeptio-
nellen, personellen, wirtschaftlichen und organisatorischen Bereich:

- Organisation, Koordination,

- Dokumentation der sozialpadagogischen, heilpadagogischen
und/oder padagogisch-therapeutischen Arbeit,

- Qualitatsentwicklung und -sicherung

- wirtschaftliche Sicherung der Einrichtung.

3.3 Versorgungsbereich

Fur die Bereiche Hauswirtschaft,. Haustechnik und Fahrdienste werden
Rahmenbedingungen geschaffen, die die sozialpddagogische, heilpa-
dagogische und/oder padagogisch-therapeutische Arbeit gewéhrleisten.

3.4 Raumangebot

Es werden die notwendigen und geeigneten raumlichen Bedingungen
gewabhrleistet.

4. Umfang der Leistung
Der Umfang der Leistung bzw. der Leistungsangebote richtet sich

4.1 im Bereich der sozialpddagogischen, heilpadagogischen und/oder pada-
gogisch-therapeutischen Arbeit
insbesondere nach
- dem individuellen Hilfebedarf der jungen Menschen gemanR dem Hilfe-
plan,
- der padagogischen Konzeption,
- der Anzahl der genehmigten Platze;
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4.2 im Leitungs- und Verwaltungsbereich nach
- den gesetzlichen Vorgaben und den Anforderungen an eine ord-
nungsgemalfe Abwicklung der Verwaltungs- und Leitungsaufgaben;

4.3 im Bereich der Versorgung nach
- den Bedurfnissen des Personenkreises gem. Nr.1;

4.4 im Bereich der sachlichen Ausstattung der RGume und Anlagen nach
den raumlichen Bedingungen, die in Grél3e, Anzahl, Anordnung und
Ausstattung an den Bediurfnissen des Personenkreises gem. Nr.1 und
der Konzeption der Einrichtung orientiert sind einschl. ausreichender
Freiflachen.

5. Qualitat der Leistung

Zur Sicherstellung von Inhalt und Umfang der Leistung haben stationéare Ein-
richtungen folgenden Qualitatsrahmen:

5.1 Strukturqualitat

Diese richtet sich nach Konzept der Einrichtung, Alter und Indikation
des Personenkreises gem. Nr.1.

5.1.1 Personelle Ausstattung:
Die personellen Voraussetzungen sind auszuweisen in einem Stellen-
plan, aus dem sich Anzahl, Qualifikation, Funktion und Beschéfti-
gungsumfang (Vollzeit, Teilzeit) der Mitarbeiter/innen ergeben.

5.1.2 Raumliche und technische Ausstattung:
Die erforderlichen Wohn- und Gruppenraume, Nebenrdume, Therapie-
raume, sanitdre Anlagen, Kiiche, Mitarbeiterrdume, Verwaltungs- und
Wirtschaftsraume, Auf3enspielanlagen, Fahrzeuge einschlief3lich der
bedarfsgerechten Ausstattung sind vorzuhalten.

5.2 Prozessqualitat

Die Sicherung der sozialpadagogischen, heilpaddagogischen und/oder
padagogisch-therapeutischen Arbeit mit den jungen Menschen in ihrer
Entwicklung, wie auch mit der Gruppe erfolgt insbesondere durch
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- Vor- und Nachbereitung,

- regelmanige fachliche und organisatorische Besprechungen,

- prozessorientierte Dokumentation der Arbeit gemal Hilfeplan
nach 8§ 36 SGB VIl und gem. Qualitatsentwicklungsvereinbarung
nach § 78 b Abs. 1 Nr. 3SGBVIII,

- Zusammenarbeit mit den Eltern/Personensorgeberechtigten und
Institutionen,

- Fortbildung und Supervision.

Dartber hinaus soll sich die Einrichtung in das soziale und kulturelle Umfeld
einbinden.

5.3 Ergebnisqualitat

Die Einrichtung Uberprift inre erbrachten Leistungen anhand der oben
genannten Qualitatsmerkmale. Wesentliches Instrument der Ergebnis-
kontrolle ist das Hilfeplanverfahren (8 36 SGB VIIlI).

Die Ergebnisqualitat wird nach dem Grad der Umsetzung des Hilfepla-
nes und nach der Erreichung der Ziele des Erziehungsplanes bewertet.
Mit der Durchfuhrung der Mal3nahmen sollen Vereinbarungspartner und
Klienten zufrieden sein. Das wird erreicht werden, wenn insbesondere
positive Personlichkeitsentwicklung, schulische und berufliche Bil-
dungsabschliisse, lebenspraktische Selbstandigkeit, Abbau dissozialen
Verhaltens, Verbesserung der Lebensqualitat im vereinbarten Zeitraum
erreicht sind.

Dies wird im Schlussbericht an den 6értlichen Tréager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe auf der Basis der Dokumentation und der Auswertung der er-
brachten Leistungen dargestellt.
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Anhang B

Rahmenleistungsvereinbarung
far teilstationare Einrichtungen

Hilfen zur Erziehung und Eingliederungshilfe
(8 4 Abs.1 des Rahmenvertrages zu § 78f SGB VIII)

Praambel

Die Rahmenleistungsvereinbarung enthalt die Standards der Einrichtungen,
die normalerweise erbracht werden. Darin sind die differenzierten Leistungen
dargestellt.

Die Rahmenleistungsvereinbarung ist offen fur die Vielfalt von Tragern, Inhal-
ten, Methoden, Arbeitsformen, Konzepten, Theorien und weltanschaulichen
Ausrichtungen. Die Leistungen miussen dem individuellen Hilfebedarf nach
Maf3gabe des Hilfeplanes und den gesellschaftlichen Entwicklungen Rech-
nung tragen und Leistungen zur Integration sowie strukturelle und organisato-
rische Rahmenbedingungen einschliel3en.

1. Personenkreis

Zum Personenkreis gehoren Kinder und Jugendliche, die einer sozialpadago-
gischen, heilpadagogischen und/oder padagogisch-therapeutischen Betreu-

ung und Forderung in teilstationarer Form bedtrfen. Die rechtliche Grundlage
bilden § 27 i.V.m. 8 32 sowie § 35a Abs.1 Satz 2 Nr.2 Alternative 2 SGB VIII.

2. Art und Ziel der Leistung

Die Leistung umfasst teilstationére sozialpadagogische, heilpadagogische
und/oder padagogisch-therapeutische Hilfen.

Ziel ist, die ganzheitliche Entwicklung des Kindes und Jugendlichen in seinem
gewachsenen sozialen Umfeld durch interdisziplinare Hilfen und soziales
Gruppenerleben zu férdern, vorhandener oder drohender Behinderung entge-
genzuwirken und in mdglichst intensiver Weise mit Eltern, Erziehungsberech-
tigten und anderen mit dem Kind befassten Institutionen/Personen zusam-
menzuwirken. DarlUber hinaus ist es Ziel, die Familie in der Wahrnehmung ih-
rer Erziehungsverantwortung zu unterstitzen und dauerhaft zu starken.



3. Inhalte der Leistung

Samtliche Leistungen orientieren sich am Hilfebedarf und am Prinzip der
ganzheitlichen Erziehung und Forderung nach Mal3gabe des Hilfeplans.
Anhang B zu § 4 Abs.1 des Rahmenvertrages zu 8§ 78f SGB VIII

Die Inhalte der Leistungen richten sich je nach Form und Art der Einrichtung
und des Personenkreises nach der Konzeption.

3.1 Sozialpadagogischer, heilpadagogischer und/oder padagogischtherapeu-

tischer Bereich

Es ergeben sich Im sozialpddagogischen, heilpddagogischen und/oder
padagogisch-therapeutischen Bereich und in interdisziplinédrer Zusam-
menarbeit u.a.:

Mitwirkung am Hilfeplanverfahren, einschliel3lich regelmagiger Vorla-

ge von Entwicklungsberichten an das Jugendamt als Grundlage fir

das Hilfeplangesprach und fir die regelmaRige Fortschreibung des

Hilfeplans,

das Aufnahmeverfahren,

die Anamnese, auch der Familie,

bei Bedarf vertiefende Personlichkeits- und Leistungsdiagnostik,

die Erstellung und Fortschreibung von Erziehungs-, Forder- und The-

rapieplanen,

die regelméaRigen Fallbesprechungen im interdisziplindren Team be-

zogen auf Kind/Jugendlichen, Familie und soziales Umfeld, ggf. unter

Einbeziehung weiterer am Hilfeprozess Beteiligter,

die ganzheitliche und gezielte Férderung zur Reduzierung bzw. Be-

arbeitung von Verhaltens-, Entwicklungs- und Teilleistungsstérungen

insbesondere in Form von

- sozialpadagogischer, heilpddagogischer und/oder padagogisch-
therapeutischer Einzel- und Gruppenarbeit,

- Betreuung und Forderung im lebenspraktischen Bereich; in Hy-
giene, Erndhrung, Versorgung,

- Einbeziehung des sozialen Umfelds,

- freizeitpadagogische Mal3nahmen,

Unterstitzung der schulischen Integration/beruflichen Orientierung,

der Aufbau und die Starkung von Erziehungsverantwortung und Er-

ziehungsfahigkeit bei den Eltern/Sorgeberechtigten und sonstigen

wichtigen Bezugspersonen durch
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- fortlaufende Eltern-/Familiengesprache, Elternberatung und -
beteiligung,
» Beteiligung an der Weitervermittlung in andere Hilfeformen,
» Vorbereitung des Kindes/Jugendlichen und der Eltern auf die Been-
digung der Hilfe,

3.2 Leitungs- und Verwaltungsbereich

Im Leitungs- und Verwaltungsbereich ergeben sich fur die Gesamtauf-
gaben der Einrichtung insbesondere folgende Leistungen im konzeptio-
nellen, personellen, wirtschaftlichen und organisatorischen Bereich:

» Organisation, Koordination,

» Dokumentation der sozialpadagogischen, heilpadagogischen
und/oder padagogisch-therapeutischen Arbeit,

* Qualitatsentwicklung und -sicherung,

» Wirtschaftliche Sicherung der Einrichtung.

3.3 Versorgungsbereich

Fur die Bereiche Hauswirtschaft, Haustechnik und Fahrdienste werden
Rahmenbedingungen geschaffen, die die sozialpadagogische, heilpa-
dagogische und/oder padagogisch-therapeutische Arbeit gewahrleisten.

3.4 Raumangebot

Es werden die notwendigen und geeigneten raumliche Bedingungen
gewahrleistet.

4. Umfang der Leistung

Der Umfang der Leistung bzw. der Leistungsangebote richtet sich

4.1 im Bereich der sozialpddagogischen, heilpadagogischen und/oder pé-
dagoagisch-therapeutischen Arbeit
nach
- dem individuellen Hilfebedarf des Kindes/Jugendlichen geméaR dem
Hilfeplan,
- der Anzahl der genehmigten Platze,
- den Offnungstagen;

Rahmenleistungsvereinbarung fir teilstationéare Einrichtungen § 4 Abs.1 Rahmenvertrag zu 8 78 f SGB VIII —
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4.2

4.3

4.4

5.

im Leitungs- und Verwaltungsbereich

nach
- den gesetzlichen Vorgaben und den Anforderungen an eine ord-
nungsgemalfe Abwicklung der Verwaltungs- und Leitungsaufgaben;

im Bereich der Versorgung
nach den Bedurfnissen der Kinder/Jugendlichen;

im Bereich der sachlichen Ausstattung, der RGume und Anlagen

nach den raumlichen Bedingungen, die in Grol3e, Anzahl, Anordnung,
und Ausstattung an den Bedurfnissen der Kinder und Jugendlichen und
der Konzeption der Einrichtung orientiert sind einschl. ausreichender
Freiflachen.

Qualitat der Leistung

Zur Sicherstellung von Inhalt und Umfang der Leistung haben teilstationére
Einrichtungen folgenden Qualitatsrahmen:

5.1

5.1.1

5.1.2

Strukturqualitat

Diese richtet sich nach dem Konzept der Einrichtung, Alter und Indikati-
on der Kinder/Jugendlichen.

Personelle Ausstattung:

Die personellen Voraussetzungen sind ausgewiesen in einem Stellen-
plan, aus dem Anzahl, Qualifikation, Funktion und Beschaftigungsum-
fang (Voll-, Teilzeit) der Mitarbeiter/innen ersichtlich sind,

R&umliche und technische Ausstattung:
Diese richtet sich wesentlich nach Konzept der Einrichtung, Alter und
Indikation der Kinder/Jugendlichen.

Die erforderlichen Gruppenraume, Nebenrdume, Therapieraume, sani-
tare Anlagen, Kiiche, Mitarbeiterrdume, Verwaltungs- und Wirtschafts-
raume, AulR3enspielanlagen einschlief3lich der bedarfsgerechten Aus-
stattung sowie Fahrzeuge sind vorzuhalten.

Rahmenleistungsvereinbarung fir teilstationéare Einrichtungen § 4 Abs.1 Rahmenvertrag zu 8 78 f SGB VIII —
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5.2 Prozessqualitat

Die Sicherung der sozialpadagogischen, heilpadagogischen und/oder
padagogisch-therapeutischen Arbeit mit dem einzelnen Kind/Jugend-
lichen in seiner Entwicklung, wie auch mit der Gruppe erfolgt insbeson-
dere durch

- Vor- und Nachbereitung,

- regelmafiige fachliche und organisatorische Besprechungen,

- prozessorientierte Dokumentation der Arbeit geman Hilfeplan nach
§ 36 SGB VIl und gemal Qualitadtsentwicklungsvereinbarung nach
878b Abs.1 Nr.3,

- Zusammenarbeit mit den Eltern/Personensorgeberechtigten und In-
stitutionen,

- Fortbildung und Supervision.

Dartber hinaus soll sich die Einrichtung in das soziale und kulturelle
Umfeld einbinden.

5.3 Ergebnisqualitat

Die Einrichtung Uberprift ihre erbrachten Leistungen anhand der oben
genannten Qualitatsmerkmale. Wesentliches Instrument der Ergebnis-
kontrolle ist das Hilfeplanverfahren (8 36 SGB VIII).

Die Ergebnisqualitat wird nach dem Grad der Umsetzung des Hilfepla-
nes und nach der Erreichung der Ziele des Erziehungsplanes bewertet.
Mit der Durchfiihrung der Malinahmen sollen Vereinbarungspartner und
Klienten zufrieden sein. Das wird erreicht werden, wenn die Ziele nach
Nr. 2 erreicht sind.

Das wird im Schlussbericht an den 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe auf der Basis der Dokumentation und der Auswertung der er-
brachten Leistungen dargestellt.

Rahmenleistungsvereinbarung fir teilstationéare Einrichtungen § 4 Abs.1 Rahmenvertrag zu 8 78 f SGB VIII —
Anhang B



Anhang C

Personalausstattung der Einrichtungen
(8 4 Abs.2 Rahmenvertrag zu 8§ 78f SGB V)

Abschnitt |

Das padagogische Personal

Der Personaleinsatz wird auf der Grundlage der Betriebserlaubnis ver-
einbart.

Die Orientierungswerte der Heimaufsichtsbehotrden fur die Erteilung von
Betriebserlaubnissen nach dem Schreiben des Bayerischen Staatsminis-
teriums fir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Gesundheit
vom 5.10.2000, AZ. VI 1/7342-3/00 sind nachfolgend nachrichtlich wie-
dergegeben.



Stand: 04.10.2000

Orientierungswerte der Regierungen (Heimaufsicht), die notwendig sind, um den ordnungs-
gemalien Betrieb einer Einrichtung nach 88 45 ff. SGB VIl sicherzustellen.

1. Teilstationare Erziehungs- und Eingliederungshilfe (88 32, 35a SGB ViII|

1.1 Heilpddagogische Tagesstatte/Tagesgruppe

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, die auf Grund ihrer Verhaltensauffalligkeiten
und/oder ihrer Entwicklungsstorung einer heilpaddagogischen Betreu-
ung und Forderung in teilstationarer Form bedurfen.

Die Familien (Eltern) der Kinder missen in der Lage und bereit sein,
die heilpddagogischen Bemiuhungen zu unterstitzen.

Gruppepgrof3e:

6-9

Leitung™™

1 — 4 Gruppen bis 0,25 Stellen/Gruppe, ab 5 Gruppen 1 Leitungsstel-
le, weitere Leitungsanteile sind abhangig von der Organisationsstruk-
tur, Synergieeffekte sind zu bericksichtigen.

Fachdienst:

2 Wochenstd./Platz

Kréafte im Gruppendienst:

2 FK (Stellen nach Offnungszeit)

1.2 Sonstige, sozialpadagogische oder heilpadagogisch orientierte Tagesgruppen

Zielgruppe: Kinder im Schulalter, die durch Defizite in ihrem Sozialisationsfeld der
Hilfe bedurfen, jedoch in ihrer altersgemaRen Personlichkeitsentwick-
lung noch nicht erheblich beeintréchtigt sind.

Gruppengriof3e: Max. 12

Leitung:* 1 — 4 Gruppen bis 0,25 Stellen/Gruppe, ab 5 Gruppen 1 Leitungsstelle,

weitere Leitungsanteile sind abhangig von der Organisationsstruktur,
Synergieeffekte sind zu bericksichtigen.

Kréafte im Gruppendienst:

FK und pad. HK (Stellen nach Offnungszeit)

2. Stationare Erziehungs- und Eingliederungshilfe und Hilfen fur junge Volljah-
rige (88 34, 35a, 41 SGB VIII)

2.1 Heilpadagogisch orientierte/s Heim/Gruppe

Zielgruppe: Kinder und Jugendliche, deren Familie ausgefallen ist oder bei denen
milieubedingte Entwicklungsdefizite vorliegen.

Gruppengrof3e: Max. 12

Leitung:* 1 — 4 Gruppen bis 0,25 Stellen/Gruppe, ab 5 Gruppen 1 Leitungsstelle,
weitere Leitungsanteile sind abhangig von der Organisationsstruktur,
Synergieeffekte sind zu bericksichtigen.

Fachdienst: Min. 0,25 Std./Woche / Platz

Krafte im Gruppendienst:

Ca. 4 Stellen (nach tatsachlichem Betreuungsaufwand, davon max.
eine HK)

! Leitung: 1 — 4 Gruppen: Gesamter Leitungsbereich (inklus. Verwaltungsleitung)
ab 5 Gruppen: 1 Leitungsstelle; weitere padagogisch erforderliche Leitungsanteile sind ggf.
unter Berucksichtigung von Synergieeffekten festzulegen; zusatzliche Leitungsanteile fir
Verwaltung sind von den Verhandlungspartnern nach 88§ 78 a ff. SGB VIII zu vereinbaren.
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2.2 Heilpadagogische/s Heim/Gruppe

Zielgruppe: Kinder und Jugendliche, die durch konstitutionelle und/oder soziale Defi-
zite in ihrer altersgemalf3en Personlichkeitsentwicklung erheblich beein-
trachtigt sind

Gruppengrof3e: 6-9

Leitung:* 1 — 4 Gruppen bis 0,25 Stellen/Gruppe, ab 5 Gruppen 1 Leitungsstelle,
weitere Leitungsanteile sind abhangig von der Organisationsstruktur,
Synergieeffekte sind zu bertcksichtigen.

Fachdienst: 1 — 2 Wochenstd./Platz

Kréafte im Gruppendienst:

4 - 5 FK (nach tatséchlichem Betreuungsaufwand)

2.3 Therapeutische/s Heim/Gruppe

Zielgruppe: Kinder und Jugendliche mit massiven Verhaltensstorungen, dissozialem
Verhalten und/oder psychogenen Stérungen

Gruppengrof3e: 4-8

Leitung:* 1 — 4 Gruppen bis 0,25 Stellen/Gruppe, ab 5 Gruppen 1 Leitungsstelle,
weitere Leitungsanteile sind abhangig von der Organisationsstruktur,
Synergieeffekte sind zu bertcksichtigen.

Fachdienst: Min. 2 Wochenstd./Platz; Festlegung insbesondere unter Berlcksichti-

gung der besonderen Anforderungen der jeweiligen Zielgruppe, des
Betreuungsschlissels sowie der Qualifikation des Personals in der Ein-
richtung

Krafte im Gruppendienst:

Min. 5 FK (nhach tatsachlichem Betreuungsaufwand)

2.4 Betreutes Einzelwohnen

Zielgruppe: Jugendliche, in der Regel nach Vollendung des 16. Lebensjahres, die
nach oder an Stelle einer Unterbringung in einem Heim einer sozialpéa-
dagogischen Begleitung bediirfen, um den Ubergang in eine selbstandi-
ge Lebensfihrung zu bewdltigen.

Leitung:* 1 : 32 (abhangig von der Organisationsform)

Kréafte im Betreuungs-
dienst:

FK mit 5 — 10 Std. / Woche / Jugendliche/m

2.5 Sonstige Betreute Wohnformen

» Kleingruppen mit ,Lebensgemeinschaften”

» Erziehungsstellen

e Teilbetreute Jugendwohngemeinschaften
* Mutter/Vater — Kind Einrichtungen

* [nternate nach § 21

» Inobhutnahme- und Clearinggruppen
» U-Haft Alternativgruppe

Einzelfallregelungen.

Leitung: 1 — 4 Gruppen: Gesamter Leitungsbereich (inklus. Verwaltungsleitung)
ab 5 Gruppen: 1 Leitungsstelle; weitere padagogisch erforderliche Leitungsanteile sind ggf.
unter Berucksichtigung von Synergieeffekten festzulegen; zusatzliche Leitungsanteile fur
Verwaltung sind von den Verhandlungspartnern nach 88 78 a ff. SGB VIl zu vereinbaren.

Personal ausstattung in den Einrichtungen nach § 4 Abs. 2 Rahmenvertrag zu 8 78f SGB VIII - Anhang C




Abschnitt Il
Orientierungswerte fur das nichtpddagogische Personal

werden zeitnah in der Landeskommission Kinder- und Jugendhilfe (gemanR §
10 der Vereinbarung zu 8§ 78e Abs.3 SGB VIII) vereinbart.

Personal ausstattung in den Einrichtungen nach § 4 Abs. 2 Rahmenvertrag zu 8 78f SGB VIII - Anhang C



Anhang D

Zu 8 4 Abs. 4 Rahmenvertrag nach 8 78 f SGB VIl

Padagogische Regelversorgung in der Heimerziehung
nach 8 34 SGB VIl

Die stationare Erziehungshilfe gemaf3 § 34 SGB VI zielt auf die Entwicklungs-
forderung durch die Verbindung von Alltagserleben mit padagogischen und the-
rapeutischen Angeboten. Der Alltag im Heim erlangt seine erzieherische Wir-
kung erst durch die Verbindung mit padagogischen und/oder therapeutischen
Angeboten.

Die padagogische Regelversorgung in der Heimerziehung korrespondiert mit
der padagogischen Grundqualifikation der dort tatigen Mitarbeiter. Auch die All-
tagsbetreuung setzt eine padagogische Grundqualifikation des Personals vor-
aus. Alltag in der Heimerziehung ist als Gelegenheitsstruktur zu gestalten und
zu verstehen. Alltagsbetreuung und Erziehung, Bildung und Entwicklungsférde-
rung sind Aspekte ganzheitlichen padagogischen Handelns, die zwar fir sich
betrachtet werden mussen, um Leistungstransparenz herzustellen, in der Er-
ziehungswirklichkeit jedoch zusammenwirken.

Die Beschreibung der padagogischen Regelversorgung charakterisiert das
konkrete erzieherische Tun der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Heimerziehung. Sie verdeutlicht, worin der Inhalt des erzieherischen All-
tags konkret besteht und somit durch die padagogische Leistung regelhaft um-
fasst wird. Diese ,Regelversorgung“ muss einerseits durch Zahl und Qualifikati-
on des padagogischen Personals sichergestellt werden, andererseits ist der
Aufwand dieser ,Regelversorgung“ mit der Berechnung des padagogischen
Personals abgegolten.

Die padagogische Regelversorgung in der Heimerziehung umfasst:

die Betreuung im Alltag

die Erziehung und Entwicklungsférderung
mittelbare Leistungen

psychologische Leistungen
Leitungsaufgaben

arwbdPE



Zu 1. Betreuunqg im Alltaq:

- Bereitstellung einer Wohn- und Schlafgelegenheit, Schutz, Nahrung, Klei-
dung

- Sorge fur das leibliche Wohl, insbesondere Gesundheitsfiirsorge

- Dasein fur Kinder und Jugendliche, zuhoren, antworten, trésten, usw. (An-
sprechbarkeit, aufmerksame Prasenz, padagogische Grundhaltung)

- Wahrnehmung der Aufsichtspflicht

- Regeln aufzeigen und Grenzen setzen

- den Tagesablauf strukturieren helfen

- Wecken, Aufstehen, Korperpflege, Hygiene, Kleidung, aul3eres Erschei-
nungsbild

- Sorge fur ausreichende Entspannungs-, Ruhe- und Schlafenszeiten

- Anleitung bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten wie Einkaufen, Kochen, Spu-
len, Trocknen usw. sowie bei der Vor- und Nachbereitung sowie Einnahme
regelmaniger Mahlzeiten

- Anleitung zu umweltbewusstem Verhalten

- Unterstlitzung beim Umgang mit Geld, insbesondere Taschengeld

- Unterstlitzung bei der Entwicklung einer gewissen Ordnung in Zimmer,
Schrank, personlichem Besitz

- Sorge tragen, dass regelméalfiig und rechtzeitig Schule, Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz aufgesucht wird

- gemeinsame Unternehmungen, insbesondere Reden, Spielen, Lachen, To-
ben usw.

- Ermoglichen der Teilnahme an Sport-, Freizeit- und Urlaubsaktivitaten

- Begleitung bei den Ereignissen des Jahresablaufs einschliel3lich Feste und
Feiern

- Betreuung und Pflege im Krankheitsfall, ggf. Besuch im Krankenhaus

- Begleitung beziglich der Kontakte zur Familie und zum sozialen Umfeld

- Begleitung bei Arztbesuchen, Behtérdengangen und dgl.

Zu 2. Erziehungs- und Entwicklungsférderung

- den jungen Menschen ein Vorbild sein und sie als eigenstandige Person
respektieren

- Aufklarung und Unterstitzung bei der Geltendmachung von Personlichkeits-
rechten, materiellen Ansprichen, sozialemotionalen Bedirfnissen u.a.

- situativ und zeitnah auf Handlungsweisen des jungen Menschen reagieren

- Unterstlitzung beim Erwerb der wesentlichen Kulturtechniken, Anleitung
zum Denken, Lesen, Sprechen, Schreiben und musisch kreativen Ausdruck

- Einsicht vermitteln in die Notwendigkeit von Werten und Normen

- Unterstltzung bei der altersgeméal3en Auseinandersetzung mit Daseinsfra-
gen und der Entwicklung einer eigenstandigen sexuellen Identitat

Padagogische Regelversorgung § 4 Abs. 4 Rahmenvertrag zu § 78 f SGB VIl — Anhang D
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Ermunterung zum Ausdruck von Stimmungen und Geflhlen

gezielte Férderung im motorischen, praktisch-handwerklichen Bereich
Hilfestellung bei der Bewaltigung von schulischen, ausbildungsbezogenen
und beruflichen Anforderungen einschlie3lich des Aufbaus von Leistungs-
motivation

gezielte Spiele, Ubungen und Projekte nach individuellem Plan

tagliches Gesprach mit dem Kind tber Befindlichkeiten, Vorhaben und Ver-
einbarungen

Integrationshilfen intern und nach auf3en, insbesondere Kontakt und/oder
Zugehorigkeit zu Gruppen und Cliquen

Unterstitzung bei der Verarbeitung bzw. Bewéltigung von Frustrationen und
Aggressionen

turnusmafige Gruppengesprache und Gruppenarbeit

Einlbung von Sozialverhalten durch gruppen- und erlebnispadagogische
Malinahmen

Konflikte ansprechen, aufdecken und austragen (bzw. Leid, Tod, Sinn der
Existenz, Transzendenz, Liebe, Gliick) austragen

Beteiligung der Kinder und Jugendlichen insbesondere in Fragen der All-
tagsgestaltung und der Hilfeplanung

Zu 3. Mittelbare Leistungen

Erkennen und beschreiben von alters- und entwicklungsgeméfen Aufgaben,
Risiken und Ressourcen des einzelnen jungen Menschen

zeit- und zielgerichtete Planung, Verwirklichung und Uberprtfung von ent-
wicklungsforderlichen Teilzielen nach MalRgabe des Hilfe- und Erziehungs-
plans

individuelle Vorbereitung und Reflexion der padagogischen Arbeit

tagliche Leistungsdokumentation, insbesondere Logbuch, Ubergabe und
turnusmalfige Berichterstattung nach innen und vereinbarungsgemalf nach
aul3en

Gesprach mit Eltern, Lehrern, Fachkraften des Jugendamts, Therapeuten
u.a. nach Bedarf und Maf3gabe.

Zu 4. Psychologische Leistungen

Diagnostische Abklarung im Bedarfsfall einschliel3lich zielorientierte Konkre-
tisierung der Bedarfsfeststellung

bedarfsweise Unterstitzung und Konkretisierung der Hilfeplanung insbe-
sondere im Hinblick auf deren Umsetzung im Erziehungsplan

regelméanige psychologische Férderung von Kindern und Jugendlichen nach
Mafl3gabe der Hilfe- und Erziehungsplanung

Padagogische Regelversorgung § 4 Abs. 4 Rahmenvertrag zu § 78 f SGB VIl — Anhang D
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- Aufarbeitung sozialer Konflikte bei den jungen Menschen in der Einrichtung
(vgl. 8 1 Psychotherapeutengesetz)

- Krisenintervention

- Mitwirkung bei der Pflege einer reflektierten und wirksamen padagogischen
Zusammen-)Arbeit in der Einrichtung

Zu 5. Leitungsaufgaben

- Leitung der Verwaltung, soweit in der Geschéaftsordnung vorgesehen

- Organisation des laufenden Betriebs

- Personalfiihrung und —steuerung

- Controlling der Kosten- und Leistungsrechnung

- Vertretung der Einrichtung nach auf3en und ggf. innerhalb der Strukturen
des Einrichtungstragers

- fortlaufende Uberpriifung und ggf. Anpassung der Arbeitskonzepte

Padagogische Regelversorgung § 4 Abs. 4 Rahmenvertrag zu § 78 f SGB VIl — Anhang D



Anhang E
Betriebsnotwendige Investitionskosten

(8 7 Abs. 4 Rahmenvertrag zu § 78 a ff. SGB VIII)

1. Instandsetzungsaufwendungen

1.1
Fir Gebéaude

Berechnungsgrundlage bildet der Wiederbeschaffungswert (= Stammversi-
cherungssumme der Brandversicherung x Baukostenrichtzahl). Dabei wird von einer
Baukostenrichtzahl gemal 8 7 Abs. 4 Satz 3 des Rahmenvertrages zu 8 78 f SGB
VIl ausgegangen.

111

Bei stationaren Einrichtungen gelten fur die Instandhaltung von Gebéauden folgende
Satze:
1. Jahr 0,50 % des Wiederbeschaffungswertes

2. Jahr 0,75 % des Wiederbeschaffungswertes
3. Jahr 1,00 % des Wiederbeschaffungswertes
ab dem 4. Jahr 1,50 % des Wiederbeschaffungswertes

jeweils gerechnet ab Inkrafttreten des ersten Pflegesatzes (ersatzweise ab dem
Zeitpunkt der Bezugsfertigkeit).

1.1.2

Bei teilstationaren Einrichtungen werden fur die Instandhaltung von Gebauden in den
ersten 10 Jahren nach Inkrafttreten des ersten Pflegesatzes (ersatzweise ab
Bezugsfertigkeit) 1 % des Wiederbeschaffungswertes und ab dem 11. Jahr 1 %2 % des
Wiederbeschaffungswertes angesetzt.

1.1.3

Bei gemieteten Objekten sind die Instandsetzungsaufwendungen unter Berlck-
sichtigung des Mietvertrages zu ermitteln.

1.2
Fur Einrichtung, Wasche und Geschirr

121

Fur die Instandhaltung und Ersatzbeschaffung sowie die Abschreibung von Ein-
richtung, Wasche und Geschirr erfolgt der Ansatz fur Instandhaltung und Abschreibung
jeweils in einem Vomhundertsatz. Es werden folgende Betrage zugrunde gelegt:

Rahmenvertrag § 78 f SGB VIII Anhang E (Stand: 06.12.2019)



(1) In Hohe von 1.850 € je Bett bzw. Platz mit einem Satz von 7,5 Prozent fur die
Einrichtung einschlief3lich mdblierter Zimmer flr Personal.

(2) In H6he von 550 € je Bett bzw. Platz mit einem Satz von 25 Prozent fir Wasche,
Geschirr usw. einschliel3lich méblierter Zimmer fir Personal.

1.2.2

In teilstationaren Einrichtungen werden jeweils 50 Prozent dieser Pauschalbetrage
angesetzt.

1.2.3

Bei den 5-Tage-Heimen im Zusammenhang mit Sonderschulen sind nur 75 Prozent
der Ansatze zu beriicksichtigen.

1.2.4

In begrindeten Ausnahmeféllen konnen in Einrichtungen mit extrem hohem
Verschlei3 hohere Pauschalbetrage zugrunde gelegt werden.

2. Abschreibungen

2.1 Fur Gebaude

2.1.1

Fur Gebaude betragt der Abschreibungssatz grundsatzlich 1 Prozent aus dem
Wiederbeschaffungswert (fir den Wiederbeschaffungswert siehe Ziffer 1.1).

2.1.2

Fur Gebaude, die nach dem 1. 1. 1965 errichtet und mit mehr als 50 Prozent
offentlicher Zuschiisse geférdert wurden, betragt die Gebaudeabschreibung fur die
Dauer von 25 Jahren 0,5 Prozent aus dem Wiederbeschaffungswert. Um- und
Erweiterungsbauten sind Neubauten gleichzusetzen, wenn sich durch die
Baumafinahme die Stammversicherungssumme der Brandversicherung um mehr als
50 Prozent erhoht.

2.1.3

Offentliche Zuschiisse sind solche des Bundes, des Freistaates Bayern, der Bezirke,
der Landkreise und der Gemeinden sowie der Stiftungen des o6ffentlichen Rechts (z.
B. Landesstiftung, Oberfrankenstiftung).
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2.2

Fur Einrichtung, Wasche und Geschirr

Ein Abschreibungssatz fur Einrichtung, Wasche und Geschirr ist bereits in Ziffer
1.2 enthalten.

2.3
Einsatz der Abschreibungen

Bei Ersatzinvestitionen sind die Abschreibungen als Eigenmittel einzusetzen.
Ziffer 4.1 Satz 1 ist dabei zu bertcksichtigen.

3. Zinsen fur Investitionsdarlehen

3.1

Zinsen und Verwaltungsbetrage fur aufgenommene Fremdmittel sind im
Selbstkostenblatt in Ansatz zu bringen. Dabei ist von den tatsachlichen Konditionen,
hdchstens den marktiblichen Konditionen zum Zeitpunkt des Abschlusses des
Darlehensertrages auszugehen.

3.2

Nicht beriicksichtigt werden kdnnen Zinsen fur Kapitalmittel, die der Trager bei der
Durchfihrung von InvestitionsmalBhahmen abweichend vom festgelegten
Finanzierungsplan zur Aufbringung seines vorgesehenen Eigenkapitals aufgenommen
hat. Dies gilt auch fur Zinsen, die zur Vorfinanzierung bei vorzeitigem Baubeginn
anfallen.

4. Ansetzbare Tilgungsreste

4.1

Tilgungsbetrdge sind aus Gebaudeabschreibungen zu leisten. Soweit sie die
Abschreibungsbetrage tbersteigen, kdnnen Tilgungsreste in begriindeten Einzelfallen
in die Selbstkostenberechnung aufgenommen werden. Bei Kapitalmarktmitteln ist in
der Regel von einer Tilgung von bis zu 2 Prozent auszugehen.

4.2
Die Ziffer 3.2 gilt fur Tilgungsreste entsprechend.

Rahmenvertrag § 78 f SGB VIII Anhang E (Stand: 06.12.2019)



Anlage 1

Leistungsbeschreibung
in der Fassung vom: Hier Texteingabe

Inhaltsverzeichnis

1. Gesamteinrichtung
1.1 Art der Gesamteinrichtung/Leistungsbereiche/Grundstruktur
1.2 Leitungsaufgaben nach Einrichtungen
1.3 Grundsétzliches Selbstverstandnis/Leitbild
2. Leistungsbereiche
2.1 Personenkreis
2.1.1 Zielgruppe
2.1.2 Ausschlusskriterien
2.2 Artund Ziel der Leistungen
2.2.1 Hilfeart, Rechtsgrundlage
2.2.2 Ziele
2.2.3 Methodische Grundlagen
2.3 Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen
2.3.1 Padagogische Regelversorgung

2.3.2 Sozialpadagogischer, heilpadagogischer und/oder padagogisch/therapeutischer

Bereich

2321 Hilfeplanverfahren; Zusammenarbeit mit dem Jugendamt; zeitliche Perspektive
2322 Aufnahmeverfahren

23.23 Anamneseverfahren

2324 Persdnlichkeits- und Leistungsdiagnostik

2.3.25 Forder-, Erziehungs- und Therapieplanung; Fallbesprechungen; Fachliche und
organisatorische Besprechungen

2326 Ganzheitliche und gezielte Forderung
2.3.3 Leitung- und Verwaltung
2.3.4 Fortbildung und Supervision
2.3.5 Versorgung
2.3.6 Raumangebot
3. Individuelle Zusatzleistungen auf3erhalb der Leistungsvereinbarung

4. Personelle Ausstattung
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Individuelle Leistungsbeschreibung

Einrichtung: (Name, Adresse) Hier Texteingabe

Ort der Leistungserbringung: | Hier Texteingabe

Einrichtungsart: Hier Texteingabe

Anzahl Gruppen und Plétze: | Hier Texteingabe Gruppen und Hier Texteingabe Platze

1. Gesamteinrichtung
1.1 Art der Gesamteinrichtung/Leistungsbereich/Grundstruktur

Darste”unq der qrundsatzlichen Gliederunq der Einrichtunq (notwendig bei Einrichtungen mit mehreren Leistungsbereichen, die nicht nur Jugendhilfe

betreffen mussen; eventuell Beiftigung eines Organigrammes)

Hier Texteingabe

1.2 Leitungsaufgaben nach Einrichtungen

Darstellung nach Einrichtungsarten und Umfang der Leitungsanteile der Gesamteinrichtung

Hier Texteingabe

1.3 Grundsétzliches Selbstverstandnis/Leitbild

Hier Texteingabe

2. Leistungsbereiche
2.1 Personenkreis

2.1.1 Zielgruppe

Zielgruppe, die die angebotenen Leistungen erreichen sollen.

Hier Texteingabe

2.1.2 Ausschlusskriterien

Hier Texteingabe

2.2 Art und Ziel der Leistungen
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2.2.1 Hilfeart und Rechtsgrundlagen

Hier Texteingabe

2.2.2 Ziele

Grundaussagen Uber die Zielsetzung der unter Ziffer 1.3 genannten Pramissen

Hier Texteingabe

2.2.3 Methodische Grundlagen

Darstellung der Methoden, mit denen die definierten Ziele erreicht werden sollen

Hier Texteingabe

2.3 Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen

2.3.1 Padagogische Regelversorgung

Die Beschreibung der padagogischen Regelversorgung charakterisiert das konkrete erzieherische Tun der padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Heimerziehung. Sie verdeutlicht, worin der Inhalt des erzieherischen Alltags konkret
besteht und somit durch die padagogische Leistung regelhaft umfasst wird. Diese “Regelversorgung” muss einerseits durch
Zahl und Qualifikation des padagogischen Personals sichergestellt werden, andererseits ist der Aufwand dieser
“Regelversorgung” mit der Berechnung des padagogischen Personals abgegolten. Die padagogische Regelversorgung in der
Heimerziehung wird in Anhang D zum Rahmenvertrag § 78 f SGB VIl verbindlich festgelegt und ist damit Bestandteil der
Leistungsvereinbarung.

2.3.2 Sozialpaddagogischer, heilpadagogischer und/oder padagogisch/therapeutischer Bereich
2.3.2.1 Hilfeplanverfahren; Zusammenarbeit Jugendamt; zeitliche Perspektive

Darstellung der Mitwirkung am Hilfeplanverfahren und der Zusammenarbeit mit dem Jugendamt (Ver. in weichem Umfang,

Verfahren u.a.)

Hier Texteingabe

Aus der Darstellung der Ziele und Methoden, mit denen eine bestimmte Zielgruppe erreicht werden soll, sollte ein
zeitlicher Rahmen gegeben werden

Hier Texteingabe

2.3.2.2 Aufnahmeverfahren

Darstel | ung deS Aufn ah meve rfah rens (Art, zeitlicher Umfang, Personaleinsatz u.a.)

Hier Texteingabe

2.3.2.3 Anamneseverfahren

Darste”unq des Anamneseverfah rens (Art, zeitlicher Umfang, Personaleinsatz u.a.)
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Hier Texteingabe

2.3.2.4 Personlichkeits- und Leistungsdiagnostik

Darstellung der Personlichkeits- und Leistungsdiagnostik (At zeiticher Umfang, Personaleinsatz u.&)

Hier Texteingabe

2.3.2.5 Forder-, Erziehungs- und Therapieplanung; Fallbesprechungen; Fachliche und organisatorische
Besprechungen

Beschreibung Uiber Art und Umfang der Erstellung und Fortschreibung dieser Plane; Art der Dokumentation

Hier Texteingabe

2.3.2.6 Ganzheitliche und gezielte Foérderung

Beschreibung und klare Aussagen der Ressourcen zeitlicher, s&chlicher und personeller Art zur Erreichung der Ziele im
vorgegebenen Zeitrahmen.

Taql iC h er Betre uun q su mfan q (auch Doppelbetreuungen, Nachtbereitschaft usw.)

Hier Texteingabe

Raumliche Einbindung des Personals in die Einrichtung (Personaiwohnungen u.z)

Hier Texteingabe

Sozialpadagogische, heilpadagogische und/oder padagogisch/therapeutische Leistungen

Forderung im leiblichen Bereich (®arstellung der inhalte)

Hier Texteingabe

Forderung im emotionalen Bereich (®arstellung der inhalte)

Hier Texteingabe

Forderung im sozialen Bereich (Garstelung derinnalte)

Hier Texteingabe

Forderung im kognitiven Bereich (Parstellung der Inhalte)

Hier Texteingabe
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Hilfen zur Forderung der Handlungsféhigkeit (vollstationare Einrichtungen) bzw. Betreuung und
Forderung (teilstationare Einrichtungen) im lebenspraktischen Bereich

Erndhrung, Gesundheit und Hygiene, Wohnen, Behérdenkontakte

Hier Texteingabe

Hilfen zur Entwicklung und Férderung von Handlungskompetenzen oder Orientierung fiir Schule, Ausbildung,
Beruf und Freizeit

Hier Texteingabe

Darstellung der schulischen und beruflichen sowie berufsférdernden Angebote innerhalb und auRerhalb der
Einrichtung, die tatsachlich in Anspruch genommen werden kénnen

Hier Texteingabe

Arbeit mit dem (stationdre Einrichtungen) bzw. Einbeziehung (teilstationdre Einrichtungen) in das soziale Umfeld

Hier Texteingabe

Freizeitpadagogische MaRnahmen “rtund Umfang)

Hier Texteingabe

Hilfen zur Krisenbewaltigung

Hier Texteingabe

Kooperation mit Vormiindern, Pflegern u. &.

Hier Texteingabe

E|tern_ Familienqesprache (E'ternarbeit) - Eindeutige Beschreibung zu Art und Zielen der Einbeziehung in den Hilfeprozess -

Hier Texteingabe

Gestaltung des Ablosungsprozesses, des Ubergangs und die Vorbereitung auf die folgende Lebensphase
(stationare Einrichtungen) bzw. Vorbereitung des Kindes/Jugendlichen und der Eltern auf die Beendigung der
Hilfe (teilstationare Einrichtungen)

Hier Texteingabe

2.3.3 Leitung- und Verwaltung (astelung der Aufgaben)

Konzeptioneller, Organisatorischer Bereich, Personalbereich, Wirtschaftlicher Bereich
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Hier Texteingabe

2.3.4 Fortbildung und Supervision @stelung Artund Umfang)

Hier Texteingabe

2 . 3 5 Vers 0 rg un g (Darstellung der Aufgaben)

Hauswirtschaft, Kiichendienst und Verpflegung

Hier Texteingabe

Technische Dienste

Hier Texteingabe

Reinigung

Hier Texteingabe

Fahrdienste

Hier Texteingabe

Arztliche Versorgung

Hier Texteingabe

Klare Aussagen uber die genaue Versorgung der untergebrachten Kinder und Jugendlichen

Hier Texteingabe

2.3.6 Raumangebot und raumliche und technische Ausstattung

Darstellung der Unterbringung (nzaht Beten, Moblierung u- &) ynd Darstellung der betriebsnotwendigen Anlagen unter
Beriicksichtigung der Zielgruppe, Zielsetzungen und der vor Ort gegebenen Méglichkeiten (Gebaude, Raume, Ausstatiung usw.)

Hier Texteingabe

3. Individuelle Zusatzleistungen aufR3erhalb der Leistungsvereinbarung

Folgende Leistungen kénnen nur durch vorherige Vereinbarung im Rahmen des Hilfeplanverfahrens mit dem
belegenden Jugendamt vereinbart und erbracht werden und bedingen ggfalls eine eigene Vergitung:

Hier Texteingabe
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4. Pers 0 n el I e A u S Statt u n g (Darstellung des eingesetzten Personals nach Funktion, Umfang und Qualifikation)

Leitung und Verwaltung

Anzahl Stellen Funktion Qualifikation Wochenstunden

Hier Texteingabe

Gruppenibergreifende Dienste

Anzahl Stellen Funktion Qualifikation Wochenstunden

Erziehung und Betreuung

Anzahl Stellen Funktion Qualifikation Wochenstunden

Wirtschafts- und Versorgungsdienste

Anzahl Stellen Funktion Qualifikation Wochenstunden
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Technische Dienste

Anzahl Stellen Funktion Qualifikation Wochenstunden

Fremdleistungen

Art Zeitlicher Umfang
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Anlage 2.1

Qualitatsanforderungen in der teilstationaren und stationaren Jugendhilfe

Praambel

Nach § 78 b SGB VIl ist als Voraussetzung zur Ubernahme eines Leistungsentgeltes zwi-
schen dem Trager der offentlichen Jugendhilfe und dem Tréger der Einrichtung oder seinem
Verband eine Qualitatsentwicklungsvereinbarung (QEV) abzuschlieRen. Diese enthalt
Grundséatze und Maf3stabe fiur die Bewertung der Qualitat des Leistungsangebots sowie Uber
geeignete MalRnahmen zu deren Gewahrleistung. In der QEV wird demnach ein Prozess
vereinbart, mit dessen Hilfe die Qualitat der Leistung verbessert und diese Verbesserung
anhand bestimmter Indikatoren Gberpruft wird.

Uber die Forderung zum Abschluss einer Vereinbarung zweier Vereinbarungspartner ergibt
sich die Notwendigkeit zur Abstimmung der an der Leistung beteiligten Organisationen (Ju-
gendamt und Einrichtungstrager), sowie eine beiderseitige Verpflichtung, welche tber die im
§ 36 SGB VIl (Mitwirkung, Hilfeplan) genannten Aufgaben fur den Einzelfall hinausreichen.

Gewahrleistung und Entwicklung der Qualitat von Jugendhilfemallinahmen stehen demzufol-
ge in der gemeinsamen Verantwortung der Trager der Einrichtungen und der ortlichen Tra-
ger der offentlichen Jugendhilfe (8§ 16 Abs. 1 RV). Diese arbeiten zum Wohl der Kinder und
Jugendlichen und ihrer Familien zweckgerichtet partnerschaftlich zusammen. Im Ergebnis
zeigt sich der Erfolg dieser Kooperation in der Bereitstellung und Entwicklung eines bedarfs-
gerechten und zugleich wirtschaftlichen Einrichtungsangebots unter Beachtung eines koordi-
nierten Einsatzes offentlicher und privater Mittel (s. ,Fachliche Empfehlungen des Bayer.
Landesjugendamts zum § 34 SGB VIII — 08. April 2003).

Ziel und Inhalt der Qualitatsentwicklungsvereinbarung

Die QEV ist vorrangig auf die Qualitatsentwicklung in den Einrichtungen gerichtet. Sie steht
in unmittelbarem Zusammenhang mit der Leistungsvereinbarung, die mit zugesicherten
Merkmalen die erbrachte Leistung beschreibt. Die QEV benennt Kriterien und Verfahren zur
Qualitatsbewertung, welche die prozessverantwortlichen Jugendamter und die Einrichtungen
mit dem Ziel der Qualitatsverbesserung der erbrachten Leistung (z. B. anhand bestimmter
Indikatoren, Verfahren) vereinbaren (s. § 17 RV).

Dieser Anhang formuliert einen nicht abschlieBend umschriebenen Mindeststandard, der
Raum flr weitergehende einrichtungsindividuelle Qualitatsmerkmale lasst. Die Qualitat der
Angebote umfasst nach § 5 Abs. 1 — 4 RV Inhalte von

e Strukturqualitat
e Prozessqualitat und
e Ergebnisqualitat

Zu 1. Strukturqualitat:
1.1 Gebaudezustand

RegelmaRige Uberprifung der Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen und Auflagen in
diesen Bereichen.
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Verbindliche Zustandigkeitsregelungen fur

die Ermittlung des Pflege- und Instandsetzungsbedarfs,
fur Brandschutzmaflinahmen,

fur den Bereich Sicherheit und Sicherheitstiberprifung,
fur den Bereich Hygiene

1.2 Ausstattung

verbindliche Zustéandigkeitsregelung fir Raumplanung, Raumkonzept und Raumaus-
stattung

bedarfsgerechte Ausstattung und Mdoblierung (z.B. Beriicksichtigung der Beanspru-
chung durch die Bewohnerinnen und Bewohner)

Angebot einer zeitgemalen Medienausstattung

Vorhalten von fir die Zielgruppe angemessenen Voraussetzungen fir die eigenstan-
dige Erledigung hauswirtschaftlicher Tatigkeiten (insbesondere Kochen, Waschen
und Reinigung)

auf die Zielgruppe abgestimmtes Angebot von Freiflachen

1.3 Leitbild

kontinuierliche Uberpriifung und ggf. Fortschreibung des Leitbildes bzw. der Einrich-
tungsziele
Beteiligung der Beschaftigten an der Uberprifung und Fortschreibung des Leitbilds

1.4 Leistungsbeschreibung

kontinuierliche Uberprufung und ggf. Fortschreibung der Leistungsbeschreibung
Information, Austausch bzw. Abstimmung von Leistungsveranderungen oder Fort-
schreibungen mit dem zustéandigen Jugendamt (ggf. Heimaufsicht und Regionaler
Kommission Kinder- und Jugendhilfe s. a. § 45 SGB VIIl, 88§ 4 und 18 RV)

Beteiligung der Beschaéftigten an der Uberprifung und Fortschreibung der Leistungs-
inhalte, der Leistungsbeschreibung

angemessene Beriicksichtigung der unterschiedlichen Lebenssituationen von Mad-
chen und Jungen sowie der Belange besonderer Zielgruppen (z. B. alteren Jugendli-
chen, Jugendlichen mit Gewalterfahrung, Migranten)

Auseinandersetzung mit aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, padagogischen
Konzepten und Stromungen

Offenheit fur Anregungen (auch von auf3en)

1.5 Finanzmanagement

klar geregelte Verantwortung fur Finanzplanung und Mitteleinsatz
Transparenz beim Umgang mit Finanzen
regelméaRige Uberpriifung der Finanzgeschéfte durch geeignete Stellen

1.6 Personalmanagement

klar geregelte Zustandigkeit fur das Personalmanagement

eindeutige Vertretungs- und Kompetenzregelungen (z. B. durch Dienst- und Verfah-
rensanweisungen)

formulierte Einstellungsrichtlinien, die zum Leitbild passen und innerhalb der Einrich-
tung bekannt sind

interne und ggf. externe Stellenausschreibungen
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Beachtung der Gleichstellung weiblicher und mannlicher Beschaftigter bei der Perso-
nalgewinnung und -entwicklung

an der Zielgruppe orientierter Einsatz von Frauen und Mannern im Gruppendienst
aktuelle Stellenbeschreibungen

Information/Einarbeitung/Anleitung neuer Beschéftigter nach festgelegten Kriterien
Mitarbeiter-/innengesprache

interne fachliche und kollegiale Beratung

regelmafige Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten

1.7 Kooperation/Vernetzung

Vorhalten und Sicherstellung bedarfsnotwendiger (,schlanker”) Kooperationsstruktu-
ren

Arbeitsorganisation, die eine zeithahe und zielfiihrende Prozessgestaltung zwischen
den Kooperationspartnern (z.B. Jugendamt, Eltern, Schulen, Betrieb, Psychiatrie u.
a.) beglnstigt

Sicherstellung verbindlicher und transparenter Strukturen, in denen Einrichtung und
Partner in wichtigen Belangen flireinander erreichbar sind (zuverlassige Erreichbar-
keit von Einrichtung und Jugendamt)

Festlegung von Informationspflichten bei besonderen Vorkommnissen

Beteiligung an Fachgremien

Zu 2. Prozessqualitat

2.1 Aufnahmeverfahren

Darstellung des von der Einrichtung gewtinschten Aufnahmeverfahren (evtl. Standar-
disierung oder Darlegung in Ablaufschema)

Definition der fir die Aufnahme notwendigen Unterlagen (wesentliche Informationen
zur Bedarfsfeststellung wie sozialpadagogische Diagnose, Zusammenstellung der
Familiengeschichte durch das Jugendamt; Schulunterlagen usw. )

klare Festlegung der am Verfahren beteiligten Stellen und Beschéatftigten
Zusammenstellung von verstandlichem Infomaterial fur die Eltern und den jungen
Menschen

definierte Zeit bis zur Rickmeldung (Aufnahmeentscheidung bzw. Absage)
Transparenz (Begriindung) der Entscheidung fir oder gegen eine Aufnahme

2.2 Hilfeplanverfahren

kontinuierliche Fortschreibung vorhandener Verfahrenshilfen unter Beteiligung von
Beschaftigten und in Kooperation mit Jugendamtern (Prozessverantwortung nach 8§
36 SGB VIl liegt beim Jugendamt)

standardisierter Ablauf zur Unterstiitzung der Kommunikation zwischen der Einrich-
tung und den weiteren Beteiligten

Handbuch/Ablaufdiagramm/Checkliste zur Orientierung fur Beschéftigte und Beteilig-
te

altersgemalie Beteiligung der jungen Menschen an der Vorbereitung

standardisierter Entwicklungsbericht fiir das Jugendamt als Informationsgrundlage
zum Hilfeplangesprach

einheitliches Dokumentationssystem

2.3 Erziehungsplanung

standardisierter Ablauf (Federfiihrung, Beteiligte, Ansprechpartner/-innen fiir das Ju-
gendamt)
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Handbuch/Ablaufdiagramm/Checkliste zur Orientierung fur Beschaftigte und Beteilig-
te

altersgemalfie Beteiligung der jungen Menschen

laufende Uberpriifung von Zielen und Methoden und ggf. Anpassung der Erzie-
hungsplanung sowie der eingesetzten padagogischen und/oder fachdienstlichen Mit-
tel und Methoden

standardisierte Dokumentation von wesentlichen Veranderungen

Kooperation mit relevanten Beteiligten in festgelegtem Rahmen (organisatorisch, zeit-
lich)

2.4 Einbeziehung der Eltern/Personensorgeberechtigten

fortlaufende Abstimmung der Elternarbeit mit dem Jugendamt/ASD nach den Vorga-
ben des Hilfeplans

Sicherstellung verbindlicher Zustandigkeit und Einhaltung getroffener Vereinbarungen
(z. B. durch Bezugserzieher; Festschreibung wechselseitiger getroffener Absprachen
und Regelungen in Kontrakten o. &.)

Kontinuierliche Beteiligung der Eltern nach den Vorgaben des Hilfeplans
Bereitstellung geeigneter und verstandlicher Informationsmaterialien fir Eltern/ Sor-
geberechtigte

fortlaufende standardisierte Dokumentation

Beschwerdemanagement (angemessener Umgang mit Fehlern)

2.5 Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen

Offenheit gegeniiber Anregungen/Vorschlagen

groRtmogliche Transparenz und altersgemafe Beteiligung bei der Erstellung und
Umsetzung des Hilfeplans und bei der Erstellung des Entwicklungsberichts
Forderung von Beteiligungsformen (Kinder-/Jugendvertretung, Einrichtungssprecher/-
innen, Gruppensprecher/-innen)

Einbeziehung der jungen Menschen und Beschéftigten in die Gestaltung der Raume,
ggf. Anpassung der Raumlichkeiten an die Bedirfnisse veranderter Zielgruppen bzw.
Altersstruktur

Ubertragung geeigneter Aufgaben in die Eigenverantwortung
Beschwerdemanagement (angemessener Umgang mit Fehlern)

2.6 Einrichtungsinterne Besprechungssysteme

inhaltlich und formal als Detailprozess festgelegt (Haufigkeit, Dauer, Personen, Ta-
gesordnung, Ergebnisse, Dokumentation)

standardisierte Protokolle

Gewahrleistung des Informationsflusses zwischen Leitung und Beschaftigten

2.7 Supervision

Gruppen- oder Einzelsupervision nach Bedarf der Beschaftigten

regelmafige Befragung der Beschéftigten zur Qualitatssicherung der Supervision
dokumentierte Abstimmungsgesprache zur Zielrichtung der Supervision zwischen
Supervisor/in und Einrichtungsleitung

2.8 Fortbildung

verantwortliche Koordination von Forthildung
Gewahrung und Anregung der Teilnahme an Fortbildungsangeboten
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e jahrliche Erarbeitung von Vorschlagen und Auswahl von internen und externen Fort-
bildungsangeboten

e geregelte Weitergabe von Erkenntnissen aus Fortbildungen in der Einrichtung/ Team

e Bereitstellung von Fachbiichern, Fachzeitschriften

Zu 3. Ergebnisqualitat
3.1 Evaluation

- kontinuierlicher, dokumentierter Soll-/Ist-Vergleich der Hilfeverlaufe nach Vorgaben des Hil-
feplans
- regelmafige Auswertung von Foérder-, Erziehungs- und Therapieplénen

3.2 Zielerreichung

o regelmalige standardisierte Ermittlung der Zielerreichung (insbesondere zu Person-
lichkeitsentwicklung, schulischer Situation/Bildungsabschlissen, lebenspraktischer
Selbstandigkeit, Abbau dissozialen Verhaltens, Verbesserung der Lebensqualitat bei
den jungen Menschen, Eltern und sonstigen an der Hilfeplanung Beteiligten)

e regelmalige standardisierte Ermittlung zur Zufriedenheit mit dem Hilfeverlauf von
Kindern/Jugendlichen, Eltern, Jugendamt und sonstigen an der Hilfeplanung Beteilig-
ten, insbesondere auch bei Wechsel der Hilfeart oder unplanmafiiger Beendigung

3.3 Abschlussericht

e dokumentierte interne Auswertung des Hilfeverlaufs durch die beteiligten Beschaftig-
ten mit Vergleich der Eingangsdiagnostik und der Abschlussbeurteilung

e standardisierter Abschlussbericht, der auf der internen Auswertung basiert

e Inhalte: Diagnoseergebnisse, durchgefihrte Maflinahmen, aktueller Entwicklungs-
stand und Zielerreichung und ggf. Empfehlung fur Anschlusshilfen, Begriindung bei
Wechsel der Hilfeart oder unplanméRiger Beendigung

3.4 Kontakte zu Ehemaligen

¢ nach Madoglichkeit standardisierte Befragung Ehemaliger zur weiteren Entwicklung
nach Beendigung der MalRnahme

e am Einzelfall orientierte Gesprachs- und Beratungsangebote (ggf. in Abstimmung mit
Jugendamt)

3.5 Entwicklung der Einrichtung

Die Einrichtung ist bereit, auf Anforderung bis zu einmal jahrlich fiir einen Zeitraum von bis
zu sechs Monaten, gegenlber dem 6rtlich zustéandigen Jugendamt und der zusténdigen Re-
gionalen Kommission uber die Entwicklung der Einrichtung Bericht zu erstatten.

Der Bericht soll wenigstens Aussagen zur Erfullung der vorstehenden grundlegenden
Qualitatsanforderungen treffen und folgende Angaben enthalten:

e Aussagen Uber belegende Jugendamter (Zahl der belegten Platze), Wartelisten, Fluk-
tuation, durchschnittliche Aufenthaltsdauer und Art der AnschlussmalRhahme

e Schwerpunkte/Veranderungen der Leistungserbringung

e personelle Veranderungen und Umstrukturierungen

e Uberlegungen zur fachlichen und strukturellen Weiterentwicklung der Einrichtung
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Im Ubrigen wird im Rahmen des Berichtes dem besonderen Informationsbediirfnis einzelner
Jugendamter Rechnung getragen.

Fur den Bericht ist Anlage 6.3 zu verwenden.

Darlber hinaus verpflichtet sich die Einrichtung ausdriicklich zur Einhaltung der unterschied-
lichen Meldepflichten, insbesondere nach den 88 45 und 47 SGB VIII sowie den 8§ 4, 10 und
13 dieses Rahmenvertrags.
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Anlage 2.2

Qualitatsentwicklungsbeschreibung

in der Fassung vom: Hier Texteingabe

Inhaltsverzeichnis

1. Strukturqualitat

11
1.2
1.3
14
15
1.6
1.7
1.8

Gebaudezustand
Ausstattung

Leitbild

Konzeption
Finanzmanagment
Personalmanagment
Kooperation/Vernetzung

Sonstige einrichtungsindividuelle Merkmale und Methoden

2. Prozessqualitat

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

Aufnahmeverfahren

Hilfeplanverfahren

Erziehungsplanung

Einbeziehung der Eltern/Personensorgeberechtigten
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
Teamgesprache

Supervision

Fortbildung

Sonstige einrichtungsindividuelle Merkmale

3. Ergebnisqualitat

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

Evaluation
Zielereichung
Abschlussbericht
Kontakte zu Ehemaligen

Sonstige einrichtungsindividuelle Merkmale
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Individuelle Qualitatsentwicklungsbeschreibung

1. Strukturqualitat

1.1 Gebaudezustand

MaRnahmen zur Erhaltung des duRRerlichen Zustandes

Hier Texteingabe

1.2 Ausstattung

MaRnahmen zur bedarfs- und bediirfnisgerechten Ausstattung und Gestaltung der Raumlichkeiten einschl. Freiflachen
u.a.

Hier Texteingabe

1.3 Leitbild

MaRnahmen zur Entwicklung und Fortschreibung

Hier Texteingabe

1.4 Konzeption

MaRnahmen zur Entwicklung und Fortschreibung

Hier Texteingabe

1.5 Finanzmanagement

Methoden der Controllingverfahren und der Mittelverwaltung

Hier Texteingabe

1.6 Personalmanagement

Grundlaqen Und Methoden des Persona|manaqements (Einstellungsverfahren, Mitarbeitergesprache, Betreuung Ehrenamtlicher, Praktikanten, Anleitung, Fort- und

Weiterbildungskonzept, Mitarbeiterzufriedenheit)

Hier Texteingabe

1.7 Kooperation/Vernetzung

MaRnahmen _der Kooperation/Vernetzung __mit__Jugendhilfefachverb&nden/-einrichtungen, Amtern, ambulanten
Einrichtungen; Beteiligungen an Arbeitsgemeinschaften u.a.

Hier Texteingabe
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1.8 Sonstige einrichtungsindividuelle Merkmale und Methoden

Hier Texteingabe

2. Prozessqualitat

2.1 Aufnahmeverfahren

Entwicklung und Fortschreibung von Standards

Hier Texteingabe

2.2 Hilfeplanverfahren

Entwicklung und Fortschreibung von Standards zur Mitwirkung am Hilfeplanverfahren, Dokumentation

Hier Texteingabe

2.3 Erziehungsplanung

Entwicklung und Fortschreibung von Standards, Dokumentation

Hier Texteingabe

2.4 Einbeziehung der Eltern/Personensorgeberechtigten

Entwicklung und Fortschreibung eines Konzeptes

Hier Texteingabe

2.5 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

MaRnahmen zur Entwicklung und Fortschreibung

Hier Texteingabe

2.6 Teamgesprache

MaRnahmen zur Entwicklung und Fortschreibung von Standards (?8: Dokumentation, Ablauf, Auswertungssystem u.&.)

Hier Texteingabe

2.7 Supervision

Uberpriifung von Settings und der Wirksamkeit

Hier Texteingabe
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2.8 Fortbildung

MaRnahmen zur Steuerung, Auswahl, Motivation; Uberpriifung der Wirksamkeit

Hier Texteingabe

2.9 Sonstige einrichtungsindividuelle Merkmale

Hier Texteingabe

3. Ergebnisqualitat

3 1 Eval uatlon (z.B. Befragungen, Vergleichsdiagnostik usw.)

Hier Texteingabe

3.2 Zielerreichung

Uberprufunq indiVidUe”er Hilfeverlaufe (einrichtungsinterne Bewertung, Bewertung durch das Jugendamt, Personensorgeberechtigte und durch die Kinder/Jugendlichen)

Hier Texteingabe

3.3 Abschlussbericht

Angaben uber Art, Form, Inhalt und Vereinbarungen mit Jugendamtern

Hier Texteingabe

3.4 Kontakte zu Ehemaligen

Form der Kontaktpflege, Umfang

Hier Texteingabe

35 SOﬂStI g e EI n rl Chtu ngS| nd |V| d u el I e Merkm al e (z.B. Beteiligung an Studien, Benchmarking, Zertifizierungsverfahren u.a.)

Hier Texteingabe

Rahmenvertrag § 78 f SGB VIII, Anlage 2.2 (Stand: 01.12.2016) - Seite 4 -



Anlage 2.3 Bericht zur Entwicklung der Einrichtung

Einrichtung Hier Texteingabe

Einrichtungsteil mit eigener Leistungs-/Entgeltvereinbarung

Hier Texteingabe

Berichtszeitraum

von Hier Texteingabe bis Hier Texteingabe

Gruppenzahl Hier Texteingabe

Platzzahl Hier Texteingabe

Ortlich zustandiges Jugendamt Hier Texteingabe

Belegende Jugendamter

* nur bei stationaren Einrichtungen, nicht bei
HPT und bei Tagesgruppen gem. § 32 SGB VIII

Zahl der belegten Platze im Berichtszeitraum*

Beginn

Mitte (nur bei
sechs Monaten)

Ende

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Warteliste zum
Ende des Be-
richtszeitraums

nein

]

ja |

wenn ja: Anzahl Hier Texteingabe

Wahrend des Berichtszeitraums beendete Mal3-

nahmen

Hier Texteingabe

davon abgebrochene MalRnahmen (bei Bedarf erléau-

tern)

Hier Texteingabe

Durchschnittliche Aufenthaltsdauer bei regular beendeten MaBnahmen (bei Bedarf erlautern)

Hier Texteingabe

Art der Anschlussmafinahmen (bei Bedarf erlautern) Hier Texteingabe

Personelle Veranderungen (bei Bedarf erlautern) Hier Texteingabe

Bereich

Hier Texteingabe

Stellenumfang
It. aktuellem
Entgelt

tatsachlich besetzte Stellen im Berichtszeitraum

Beginn

Mitte (nur bei
sechs Monaten)

Ende

Leitung

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Verwaltung

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Fachdienst

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Gruppendienst

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hauswirtschaft

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hausmeister

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

sonstige

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Hier Texteingabe

Umstrukturierungen im Berichtszeitraum

nein |[]

ja

]

wenn ja, welche: Hier Texteingabe

Veranderungen der Schwerpunkte/ Veranderungen der Leistungserbringung

Hier Texteingabe

Aktuelle Uberlegungen zur fachlichen und strukturellen Weiterentwicklung der Einrichtung

Hier Texteingabe

Sonstiges

Hier Texteingabe

Fur die mit der Anlage 2.3 gesammelten Daten gilt analog § 16 Abs. 9 des Rahmenvertrags:
Sie durfen nur mit Zustimmung des Einrichtungstragers Dritten zuganglich gemacht werden.




Fur die mit der Anlage 2.3 gesammelten Daten gilt analog § 16 Abs. 9 des Rahmenvertrags:
Sie durfen nur mit Zustimmung des Einrichtungstragers Dritten zuganglich gemacht werden.



Hinweise der Geschéftsstellen der Regionalen Kommissionen Kinder- u. Jugendhilfe
far die Benutzung der Excel - Datei und beizufiigende Unterlagen

1. Allgemeines

Die jeweils aktuell giltige Version steht auf der Homepage der Regionalen Kommission Stidbayern als
Download zur Verfiigung.

Die einzelnen Tabellenblatter sind geschiitzt. Eingaben kénnen somit nur in den Zellen erfolgen, fiir die
Eingaben erwartet werden (gelb unterlegte Zellen).

Dieser Blattschutz kann aufgehoben werden (Extras/Schutz/Blattschutz aufheben).

2. Zusatzliche Unterlagen

Haben sich keine Anderungen ergeben oder liegen diese Unterlagen bereits vor, miissen diese nicht wieder
beigelegt zu werden!

Damit das Angebot mdglichst ziigig gepruft werden kann, sind neben diesem Angebot folgende Unterlagen
beizuftigen:

a) Aktuelle Betriebserlaubnis
Ist eine aktuelle bzw. schriftliche Betriebserlaubnis nicht vorhanden, bitte hierzu genauere Ausfiihrungen.

b) Leistungsbeschreibung - in Schriftform und/oder E-Mail-Anhang

c) Qualitatsentwicklungsbeschreibung - in Schriftform und/oder E-Mail-Anhang
d) Strukturerhebungsbogen (bei Neuvereinbarungen bzw. auf Anforderung)

e) Brandversicherungsurkunde (Kopie)

Falls sich in dem Geb&ude mehrere verschiedene Einrichtungen/Einrichtungsteile oder private
Wohnungen u. & befinden, ist auf einem Beiblatt eine Aufteilung nach Art und gm - Anteil vorzunehmen.

f)  Darlehensvertrage fiir den Erwerb, Umbau oder Sanierung der Einrichtung (Kopien)

Aus diesen Unterlagen muss zweifelsfrei hervorgehen, fiir welchen Zweck das Darlehen aufgenommen
wurde. Umfasst das Darlehen nicht allein die Einrichtung/Einrichtungsteil, fiir die das Angebot vorgelegt
wurde, ist eine genaue Erlauterung und ggf. Aufteilung vorzunehmen.

g) Kaufvertrage Kfz (Kopie)

Anlage 3.xlsx Hinweise



Anlage 3 zum Rahmenvertrag 8 78 f SGB VIII Datum Angebot:

Angebot zum Abschluss einer Vereinbarung gem. 8§ 78 b Abs. 1 SGB VIII
Einrichtung:

Aktenzeichen:

Einrichtungsart gem. Liste:

Ansprechpartner:

Strale:

PLZ Ort:

Telefon / Fax:

E-Mail / Homepage:

Trager:

Ansprechpartner:

Strale:

PLZ Ort:

Telefon / Fax:

E-Mail / Homepage:

Tragervereinigung/-verband:

Zustandiger ortl. Trager Offentl. Jugendhilfe

Hauptsachlich belegender Trager der

Offentl. Jugendhilfe (wenn abweichend):

Regionale Kommission Kinder- u.
Jugendhilfe:

Leistung gem. § 78 a Abs. 1 SGB VIII

Offnungstage gem. Leistungsbeschreibung/-
vereinbarung:

Anzahl der Platze:

wenn abweichend, Anzahl Platze bisher:

Berechnungstage gem. § 12 Rahmenvertrag:

Vereinbarungszeitraum von: bis

letztes Entgelt vereinbart von: bis
Leistungsvereinbarung vom: [IDie Leistung wird wie bisher angeboten.
[IDie Leistung wird neu/geandert angeboten.
Qualitatsentwicklungsvereinbarung vom: [[]Die Qualitiit wird wie bisher angeboten.
[pie Qualitat wird geandert/neu angeboten.
Betriebserlaubnis gem. § 45 SGB VIl vom: [liegt bereits vor. [Tlliegt neu/geandert vor.

[liegt in schriftlicher Form noch nicht vor.

Beigefugte Anlagen: [JAngebot Anlage 2 [ Leistungsbeschreibung
|:]Qualitétsentwicklungsbeschreibung
[IBetriebserlaubnis

[JAktuelle Betriebserlaubnis liegt bereits vor.

[JAktuelle Betriebserlaubnis liegt nicht/noch nicht vor und wird nachgereicht.
DStrukturerhebungsbogen einfach (neu oder gedndert)

E]Ein aktueller Strukturerhebungsbogen liegt bereits vor.

DBeitrittserkI'arung § 78 e Abs. 3 SGB VIII gegeniiber Landesverband.
[Beitrittserklarung liegt bereits vor.

Fir o. g. Einrichtung bieten wir die Vereinbarung nachfolgend aufgefuhrter leistungsgerechter Entgelte an. Die Entgelte beziehen sich auf die dem
Angebot beigefuigte Leistungs- und Qualitatsentwicklungsbeschreibung und die Kalkulationsblatter.

Anlage 2 (Angebotsformblatt) Angebot Deckblatt



VOLLMACHT

Der Trager der Einrichtung ist der Vereinbarung gem. § 78 e Abs. 3 SGB VIII beigetreten und bevolimé&chtigt seine
zustandige Tragervereinigung

Vereinbarungen nach 8§ 78 Abs. 1 SGB VIII fir die auf Seite 1 genannte Einrichtung in der zustandigen Regionalen
Kommission Kinder- und Jugendhilfe im Rahmen von § 4 Abs. 1 der Vereinbarung nach  § 78 e Abs. 3 SGB VIII Uber die
Bildung von Kommissionen abzuschliessen. Gleichzeitig erklart sich der Einrichtungstrager damit einverstanden, dass neue
oder geanderte Betriebserlaubnisse von den Heimaufsichtsbehdrden nach Erstellung in Abdruck an die zustandige
Geschéftsstelle weitergeletet werden kénnen.

Trager:

Name der Einrichtung:

Art der Einrichtung:

Anschrift der Einrichtung:
Geplanter Vereinbarungszeitraum:
Aktenzeichen Reg. Kommission:

Ort, Datum Rechtsverbindliche Unterschrift und Stempel des Einrichtungstragers

Die Vertretung in der Regionalen Kommission Kinder- und Jugendhilfe wird wahrgenommen.

Ort, Datum Unterschrift und Stempel des Spitzenverbandes

Anlage 2 (Angebotsformblatt) Vollmacht



Personalplan

Trager:
Name der Einrichtung:
Art der Einrichtung:

Aktenzeichen:
Geplanter Vereinbarungszeitraum: bis
A) B) C) D) E) Zulagen F) G) H)
= Tarifsystem:
- X
32 Personal
% 2 f;i?:na._ Sonst. Gesamtko-sten [ Gesamtko-sten
Lfd: R $e . Schicht- Zulagen brutto brutto
Qualifikation 27 pauschale Heimzulage . Su. Zulagen .
Nr R em. Anhan zulage (Uber- prospektiv und | Pauschale und
25 gem. 9 leitung Z) Zulagen (D+F) | Zulagen (E+F)
g B Vergltungsgrup-pe Arbeitsbeginn Arbeitsbeginn "
N - ) i
° gem.o.g. bis 31.12.2006: Geburtsdatum ab 1.1.2007: Eintrittsdatum Prospekt.
> . Verg.gruppe BAT / . Kosten
Tarifsystem Entgeltgr. TVOD
Stufe
la. Leitung

Summe Nummer 1la. Leitung

1b. Verwaltung

Summe Nummer 1b. Verwaltung

2. Gruppentiibergreifende Dienste

Summe Nummer 2. Gruppenubergreifend|

3. Erziehung und Betreuung

Anlage 3 (Angebotsformblatt)
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Personalplan

Trager:

Name der Einrichtung:
Art der Einrichtung:

Aktenzeichen:
Geplanter Vereinbarungszeitraum: bis
A) B) C) D) E) Zulagen F) G) H)
= Tarifsystem:
- X
32 Personal
% 2 f;i?:na._ Sonst. Gesamtko-sten [ Gesamtko-sten
Lfd: R $e . Schicht- Zulagen brutto brutto
Qualifikation 27 pauschale Heimzulage . Su. Zulagen .
Nr R em. Anhan zulage (Uber- prospektiv und | Pauschale und
25 gem. 9 leitung Z) Zulagen (D+F) | Zulagen (E+F)
g B Vergltungsgrup-pe Arbeitsbeginn Arbeitsbeginn "
N - ) i
° gem.o.g. bis 31.12.2006: Geburtsdatum ab 1.1.2007: Eintrittsdatum Prospekt.
> . Verg.gruppe BAT / . Kosten
Tarifsystem Entgeltgr. TVOD
Stufe
Summe Nummer 3. Erziehung und Betrey|

4. Wirtschafts- und Versorgungsdienste

Summe

Nummer 4. Wirtschaft- und Versq

5. Technische Dienste

Anlage 3 (Angebotsformblatt)
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Personalplan

Trager:
Name der Einrichtung:
Art der Einrichtung:

Vergiitungsgrup-pe

Arbeitsbeginn
bis 31.12.2006:

Geburtsdatum

Arbeitsbeginn
ab 1.1.2007:

Eintrittsdatum

Prospekt.

Aktenzeichen:
Geplanter Vereinbarungszeitraum: bis
A) B) C) D) E) Zulagen F) G) H)
= Tarifsystem:
- X
32 Personal
% 2 f;i?:na._ Sonst. Gesamtko-sten [ Gesamtko-sten
Lfd: R $e . Schicht- Zulagen brutto brutto
Qualifikation 27 pauschale Heimzulage . Su. Zulagen .
Nr R em. Anhan zulage (Uber- prospektiv und | Pauschale und
2% gem. H 9 leitung 2) Zulagen (D+F) | Zulagen (E+F)
53
o N
o
>

gem.o.g.
Tarifsystem

Verg.gruppe BAT /
Stufe

Entgeltgr. TVOD

Kosten

Summe Nummer 5. Technische Dienste

6. Fremdleistungen

Summe Nummer 6 ff. Fremdleistungen

Summe Nummern Nr. 1 bis 6

[“Die angegebenen Personalstellen sind derzeit voll besetzt.

Anlage 3 (Angebotsformblatt)
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Instandsetzungen/Abschreibungen
gem. 8 7 Abs. 4 Rahmenvertrag § 78 f SGB VIII

Trager:
Name der Einrichtung:
Art der Einrichtung:
Aktenzeichen:
Geplanter Vereinbarungszeitraum: bis
1. Instandsetzungsaufwendungen (Nr. 3.4 Angebot)
11 fur Gebaude
Stammversicherungssumme der Gebaudebrandversicherung multipliziert mit der
gultigen Baukostenrichtzahl gem. § 7 Abs. 4 S. 3 ergibt die Haftsumme (=Wiederbeschaffungswert)
X =

Tag der Bezugsfertigkeit bzw. Sanierung:

1.1.1 bei stationaren Einrichtungen im 1. Jahr 0,5 % Wiederbeschaffungswert €
1.1.2 bei stationéren Einrichtungen im 2. Jahr 0,75 % Wiederbeschaffungswert €
1.2.3 Dbei stationaren Einrichtungen im 3. Jahr 1 % Wiederbeschaffungswert €
1.1.4 bei stationéren Einrichtungen ab dem 4. Jahr 1,5 % Wiederbeschaffungswert €
1.1.5 bei teilstationéren Einrichtungen in den ersten 10 Jahren 1 % Wiederbeschaffungswert €
1.1.6 Dbei teilstationéren Einrichtungen ab dem 11. Jahr 1,5 % Wiederbeschaffungswert €
Platze: + Personalbetten:
1.2 far Einrichtung: T
Gesamtzahl der Betten (einschlielich der Personalbetten) bzw. Platze multipliziert
Vollstat. Einrichtung (7,5% aus € 1.533,88 = € 115,04) €
Vollstat. 5-Tage-Einrichtung (7,5% aus € 1.533,88, davon 75% = € 86,28) €
Teilstat. Einrichtung (7,5% aus € 1.533,88, davon 50% = € 57,52) €
1.3 fur Wéasche und Geschirr:
Gesamtzahl der Betten (einschlielich der Personalbetten) bzw. Platze multipliziert
Vollstat. Einrichtung (25% aus € 460,16 = € 115,04) €
Vollstat. 5-Tage-Einrichtung (25% aus € 460,16, davon 75% = € 86,28) €
Teilstat. Einrichtung (25% aus € 460,16, davon 50% = € 57,52) €

Gesamtinstandsetzungen: €

2. Abschreibungen (Nr. 3.1 Angebot)

21 fir Gebaude (fur Einrichtung, Wasche u. Geschirr bereits in 1.2 und 1.3 enthalten)
2.1.1 grundsétzlich 1 % des Wiederbeschaffungswertes (siehe bei 1.1): €
2.1.2 bei Einrichtungen, deren Errichtung mit mehr als 50 % aus 6ffentlichen Zuschissen
geférdert wurde, in den ersten 25 Jahren 0,5 % des Wiederbeschaffungswertes X: I_l
2.2 fir Kfz (Abschreibung 5 Jahre bei Neuwagen)
Anschaffungsdatum Anschaffungspreis €
Anschaffungsdatum Anschaffungspreis €
Anschaffungsdatum Anschaffungspreis €
Anschaffungsdatum Anschaffungspreis €
Anschaffungsdatum Anschaffungspreis €
Gesamtabschreibung: €

3. Zinsen und Tilgung fur Fremdkapital

Darlehensgeber Darlehens- Zinssatz Zinsbe- Tilgungs- Tilgungsbe- Darlehens-
nennbetrag € V. H. trag € v. H. trag € restbetrag €
Summen
Summe der jahrlichen Tilgungsbetrage: €
abziglich Gebaudeabschreibungen: €
ergibt ansetzbare Tilgungsreste (Nr. 3.5 Angebot) €

Anlage 2 (Angebotsformblatt) Inst-AfA-Tilgungsrest




Kalkulation

Trager:

Name der Einrichtung:

Art der Einrichtung:

Aktenzeichen:

Geplanter Vereinbarungszeitraum:

Kalkulationsgrundlage:

bis

Platze

= Gesamtberechnungstage

x Berechnungstage:

Padagogische | pro Berech- | Unterkunft und [pro Berech-| =einrichtungs- | pro Berech-| Betriebsnot- | pro Berech-
Kostenarten Versorgung nungstag Verpflegung nungstag bezogenes nungstag wendige nungstag
Leistungsentgelt Investitionen
1. Personalaufwand
1.1 Leitung/Verwaltung
1.2  Gruppenubergreifende Dienste
1.3  Erziehung und Betreuung
1.4  Wirtschafts- und Versorgungsdienste
1.5  Technische Dienste
1.6 Fremdleistungen
1.7  Fortbildung/Supervision
1.8 Sonstige Personalkosten
Summe Personalaufwand
2. Sachaufwand
2.1 Lebensmittel
2.2 Steuern, Abgaben Vers., Beitrage
2.3 Med. Sachaufwand
2.4 Hausdienste, Reinigung
2.5 Energie, Wasser
2.6  Wirtschaftsbedarf
2.7  Verwaltungsbedarf
2.8 Kostenbeitrag f. zentrale Verw.dienste
2.9 Kfz-Aufwand
2.10 Pauschale § 8 Abs. 3
2.11 Sonst. Sachl. Betreuungsaufwand
2.12 Lehr-und Lernmittel
Summe Sachaufwand
3. Investitionsaufwand
3.1  Abschreibungen
3.2 Zinsen
3.3 Mieten, Erbbau, Pachten
3.4 Instandhaltungen
3.5 Ansetzbare Tilgungsreste
Summe Investitionsaufwand
4. Kostenbeitrag Kommission
Summe 1-4
5. Absetzbare Einnahmen/Erstattungen
5.1 Sachbezilge Personal
5.2 Sonst. Einnahmen/Erstattungen gem. § 7 Abs. 5
Summe Einnahmen
Gesamtkosten
Anlage 2 (Angebotsformblatt) Kalkulation




Kalkulation

Trager:

Name der Einrichtung:

Art der Einrichtung:

Aktenzeichen:

Geplanter Vereinbarungszeitraum:

Kalkulationsgrundlage:

bis

Platze

= Gesamtberechnungstage

x Berechnungstage:

Padagogische | pro Berech- | Unterkunft und [pro Berech-| =einrichtungs- | pro Berech-| Betriebsnot- | pro Berech-
Kostenarten Versorgung nungstag Verpflegung nungstag bezogenes nungstag wendige nungstag
Leistungsentgelt Investitionen
1. Personalaufwand
1.1 Leitung/Verwaltung
1.2  Gruppenubergreifende Dienste
1.3  Erziehung und Betreuung
1.4  Wirtschafts- und Versorgungsdienste
1.5  Technische Dienste
1.6 Fremdleistungen
1.7  Fortbildung/Supervision
1.8 Sonstige Personalkosten
Summe Personalaufwand
2. Sachaufwand
2.1 Lebensmittel
2.2 Steuern, Abgaben Vers., Beitrage
2.3 Med. Sachaufwand
2.4 Hausdienste, Reinigung
2.5 Energie, Wasser
2.6  Wirtschaftsbedarf
2.7  Verwaltungsbedarf
2.8 Kostenbeitrag f. zentrale Verw.dienste
2.9 Kfz-Aufwand
2.10 Pauschale § 8 Abs. 3
2.11 Sonst. Sachl. Betreuungsaufwand
2.12 Lehr-und Lernmittel
Summe Sachaufwand
3. Investitionsaufwand
3.1  Abschreibungen
3.2 Zinsen
3.3 Mieten, Erbbau, Pachten
3.4 Instandhaltungen
3.5 Ansetzbare Tilgungsreste
Summe Investitionsaufwand
4. Kostenbeitrag Kommission
Summe 1-4
5. Absetzbare Einnahmen/Erstattungen
5.1 Sachbezilge Personal
5.2 Sonst. Einnahmen/Erstattungen gem. § 7 Abs. 5
Summe Einnahmen
Gesamtkosten
Anlage 2 (Angebotsformblatt) Kalkulation




Angebot Entgeltvereinbarung

Trager:

Name der Einrichtung:

Art der Einrichtung:

Aktenzeichen:

Geplanter Vereinbarungszeitraum: bis

Gesamtkosten | Berechnungstag | Berechnungstag
bisher

1. Einrichtungsbezogenes Leistungsentgelt

Padagogische Versorgung @ Einnanmen)

(abz. Einnahmen)

Unterkunft und Verpflegung

Summe einrichtungsbezogenes Leistungsentgelt

2. Betriebsnotwendige Investitionen @ Einnahmen)

Gesamt (1 - 2)

Anlage 2 (Angebotsformblatt) Angebot Entgeltvereinbarung



Fortschreibung der Anlage 4 zum Rahmenvertrag

§ 1 Allgemeiner Schutzauftrag

(1) Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor zu
bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher Rechte oder eine
Vernachlassigung Schaden erleiden. Kinder und Jugendliche sind vor Gefahren fur ihr Wohl
zu schitzen (8§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).

(2) 8 8a SGB VIII konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag als Aufgabe der
Jugendamter, betont die eigene Verantwortung der freien Trager bei der Wahrnehmung des
Schutzauftrages und beschreibt Verantwortlichkeiten der beteiligten Fachkréafte der Jugend-
hilfe.

§ 2 Einbezogene Einrichtungen und Dienste des Tragers

In diese Vereinbarung sind alle Einrichtungen und Dienste des Tragers einbezogen, die Leis-
tungen nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch erbringen und hierbei Fachkréfte (8§ 72
SGB VIII) beschaftigen.

8 3 Handlungsschritte

(1) Nimmt eine Fachkraft gewichtige Anhaltspunkte wabhr, teilt sie diese der zustandigen Lei-
tung mit.

(2) Wenn die Vermutung eines gewichtigen Anhaltspunkts fir ein Gefahrdungsrisiko im Rah-
men einer kollegialen Beratung nicht ausgeraumt werden kann, ist die Einschatzung des Ge-
fahrdungsrisikos unter Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (8 6 dieser Verein-
barung) formell vorzunehmen. Dabei sind die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder
der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung mit einzubeziehen, soweit dadurch der
wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

(3) Werden Jugendhilfeleistungen zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos flr erforderlich
gehalten, ist bei den jeweils Berechtigten auf die Inanspruchnahme solcher Leistungen hin-
zuwirken.

(4) Werden zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos andere Hilfen fur erforderlich gehalten
(z. B. Gesundheitshilfe, MalRnahmen nach dem Gewaltschutzgesetz), so ist bei den jeweils
Berechtigten auf deren Inanspruchnahme hinzuwirken.

(5) Der Trager unterrichtet unverztglich das Jugendamt, falls die Gefahrdung nicht anders
abgewendet werden kann. Dies ist insbesondere der Fall, wenn die Jugendhilfeleistungen
nach 8 3 Abs. 3 dieser Vereinbarung oder andere Hilfen nach 8§ 3 Abs. 4 dieser Vereinba-
rung nicht ausreichen oder die jeweils Berechtigten nicht in der Lage oder nicht bereit sind,
sie in Anspruch zu nehmen oder eine Gefahrdungseinschatzung nicht verlasslich durchge-
fuhrt werden kann.

(6) Der Trager stellt durch geeignete Malinahmen die Einhaltung dieser Handlungsschritte
sicher.



(7) Weitergehende Vereinbarungen zwischen dem Jugendamt und dem Trager zur Erbrin-
gung von Hilfen zur Erziehung nach SGB VIII bleiben von diesen Regelungen unberihrt.

§ 4 Inhalt und Umfang der Mitteilung an das Jugendamt

Die Mitteilung an das Jugendamt nach 8 3 Abs. 5 dieser Vereinbarung enthalt mindestens
und soweit dem Trager bekannt:

* Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes oder Jugendlichen,
Telefonkontaktdaten

* Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort der Eltern und anderer Personensorge-
berechtigten, Telefonkontaktdaten

» beobachtete gewichtige Anhaltspunkte;

* Ergebnis der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos;

* bereits getroffene und fur erforderlich gehaltene weitere Mallinahmen;

* Beteiligung der jeweils Berechtigten sowie des Kindes oder Jugendlichen, Ergebnis der Be-
teiligung;

* beteiligte Fachkrafte des Tragers, ggf. bereits eingeschaltete weitere Trager von Malinah-
men;

« weitere Beteiligte oder Betroffene.

Die Mitteilung hat regelm&Rig schriftlich zu erfolgen. Wenn es die besonderen Umstande des
Einzelfalls erfordern, soll bereits vorab eine mindliche Mitteilung erfolgen. Dem Trager ist
auf Verlangen eine schriftliche Bestéatigung des Eingangs der Meldung zu tGbermitteln.

8 5 Gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung

(1) Der Trager stellt durch geeignete betriebliche Maflinahmen sicher, dass die Fachkrafte
Uber die gewichtigen Anhaltspunkte zur Kindeswohlgefahrdung unterrichtet sind und hierbei
mindestens die in der Anlage zu dieser Vereinbarung enthaltene Liste wichtiger Anhalts-
punkte beachtet wird.

(2) Der Trager stellt sicher, dass die von den Fachkraften bereits verwendeten diagnosti-
schen Instrumente, Beobachtungslisten und dergleichen auf die vollstandige Beriicksichti-
gung dieser Anhaltspunkte Uberprift und ggf. angepasst werden.

(3) Diese Verpflichtungen sind insbesondere auch bei Neueinstellungen oder sonstigem Per-
sonalwechsel zu beachten.

8 6 Beteiligung einer insoweit erfahrenen Fachkraft an der Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos

(1) Unbeschadet sonstiger Regelungen muss die zur Einschétzung des Gefahrdungsrisikos
zu beteiligende Fachkraft mindestens Uber folgende Qualifikationen verfigen

* einschlagige Berufsausbildung (z. B. Sozialpadagogik, Psychologie, Medizin),
* Qualifizierung durch nachgewiesene Fortbildung,
* Praxiserfahrung im Umgang mit traumatisierten Kindern und Problemfamilien,



* Fahigkeit zur Kooperation mit den Fachkraften offentlicher und freier Trager der Jugend-
hilfe, sowie mit weiteren Einrichtungen, z. B. der Gesundheitshilfe, Polizei,

* Kompetenz zur kollegialen Beratung; nach Moglichkeit supervisiorische oder coaching-
Kompetenzen,

* personliche Eignung (z. B. Belastbarkeit, professionelle Distanz, Urteilsfahigkeit).

(2) Die zu beteiligenden erfahrenen Fachkrafte im Sinne des Abs. 1 werden einvernehmlich
zwischen Jugendamt und Trager zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl
schriftlich vereinbart.

(3) Uber die Kosten der zu beteiligenden insoweit erfahrenen Fachkraft nach Abs. 1 oder 2
kann eine gesonderte Regelung getroffen werden.

8 7 Einbeziehung der Personensorgeberechtigten/ Erziehungsberechtigten

Der Trager stellt sicher, dass die jeweils Berechtigten in jedem Verfahrensstadium einbezo-
gen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht
in Frage gestellt wird (8§ 8a Abs. 4 Satz 1 Ziffer 3 SGB VIII).

8 8 Einbeziehung des Kindes oder des Jugendlichen

Der Trager beachtet die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen gemaf3 § 8 SGB VIII (ins-
besondere altersgerechte Beteiligung, Aufklarung Uber Rechte). Davon kann im Einzelfall nur
abgewichen werden, soweit durch die Einbeziehung ihr wirksamer Schutz in Frage gestellt
werden wirde (§ 8a Abs. 4 Satz 1 Ziff. 3 SGB VIII).

8 9 Dokumentation

(1) Der Trager stellt sicher, dass die Fachkréfte die Wahrnehmung der Aufgaben und Ver-
pflichtungen aus dieser Vereinbarung umgehend schriftlich und nachvollziehbar dokumentie-
ren.

(2) Unbeschadet weiter gehender Regelungen des Tragers erfasst die Dokumentationspflicht
alle Verfahrensschritte und muss bei jedem Verfahrensschritt mindestens beinhalten:
beteiligte Fachkrafte, zu beurteilende Situation, tragende Griinde und Ergebnis der Beurtei-
lung, weitere Entscheidungen, Festlegung der Verantwortlichkeit fir den nachsten Schritt,
Zeitvorgaben fur Uberprifungen.

8 10 Datenschutz

Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschaftigten Fachkréaften zur Sicherstellung dieses
Schutzauftrags Informationen bekannt werden oder ermittelt werden missen und die Weiter-
gabe dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen
keine die Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbe-
halte. Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck tbermittelt oder genutzt
werden dirfen, zu dem sie erhoben worden sind (8 64 Abs.1 SGB VIII, § 69 Abs.1 Nr. 1 SGB
X). Bei anvertrauten Daten sind die Regelungen des § 65 Abs.1 Nr. 4 SGB VIl zu beachten.



Bei der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft ist § 64 Abs. 2a SGB VIII (Anony-
misierung, Pseudonomysierung der Falldaten soweit méglich) zu beachten.

8 11 Qualitatssicherung

Der Trager stellt sicher, dass die zustandigen Leitungen fur die sachgerechte Unterrichtung
der Fachkréfte Uber die Verpflichtungen aus § 8a SGB VIII Sorge tragen, ebenso fir eine re-
gelmafige Auswertung der Erfahrungen mit den getroffenen Regelungen (Evaluation) sowie
fur die Einbeziehung weiterer fachlicher Erkenntnisse. Diese MalRBnhahmen der Qualitatssiche-
rung sind in der Regel einmal jahrlich durchzufihren.

* k%



Anlage zur Vereinbarung zwischen Jugendamt und Trager zur Sicherstellung des Schutzauf-
trags nach § 8a SGB VIl

Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte fur eine Kin-
deswohlgefdhrdung im Sinne des 8 8a SGB VIl — Schutzauftrag

1. ,,Gewichtige Anhaltspunkte“

Ausloser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl sind ,gewichtige An-
haltspunkte* fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen.

Gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung sind Hinweise oder Informationen
Uber Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder Lebensumstande, die das leibliche,
geistige oder seelische Wohl des Kindes oder Jugendlichen gefahrden, unabhéngig davon,
ob sie durch eine missbrauchliche Austibung der elterlichen Sorge, durch Vernachlassigung
des Kindes oder Jugendlichen, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das
Verhalten eines Dritten bestehen (vgl. hierzu auch § 1666 BGB).

Als Kindeswohl gefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsétzlich unterscheiden

* korperliche und seelische Vernachlassigung,
* seelische Misshandlung,

* kérperliche Misshandlung und

* sexuelle Gewalt.

Anhaltspunkte fir Fachkréafte zur besseren Erkennung von Gefahrdungssituationen sind im
Wesentlichen im Erleben und Handeln des jungen Menschen zu suchen sowie in der Wohn-
situation, der Familiensituation, dem elterlichen Erziehungsverhalten, der Entwicklungsférde-
rung, traumatisierenden Lebensereignissen sowie im sozialen Umfeld. Sie miissen in der An-
wendung altersspezifisch betrachtet werden. Auf die besondere Situation (chronisch) kranker
und behinderter Kinder ist Riicksicht zu nehmen. Eine grol3e Rolle spielt auch die Fahigkeit
und Bereitschaft der Personensorge- oder Erziehungsberechtigten zur Problemeinsicht, Mit-
wirkungsbereitschaft und der Motivation, Hilfe anzunehmen.

Anhaltspunkte in der Grundversorgung des jungen Menschen:

. Verletzungen des jungen Menschen sind nicht plausibel erklarbar oder selbst zugefiigt

. Arztliche Untersuchungen und Behandlungen des jungen Menschen werden nicht oder
nur sporadisch wahrgenommen

. Der junge Mensch bekommt nicht genug zu trinken und / oder zu essen

. Die Korperpflege des jungen Menschen ist unzureichend

. Die Bekleidung des jungen Menschen lasst zu wiinschen (brig

. Die Aufsicht Giber den jungen Menschen ist unzureichend

. Der junge Mensch hélt sich an jugendgefahrdenden Orten oder unbekanntem Aufenthalts-
ort auf

. Der junge Mensch hat kein Dach tber dem Kopf

. Der junge Mensch verfugt Uber keine geeignete Schlafstelle
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Anhaltspunkte in der Familiensituation:

10. Das Einkommen der Familie reicht nicht
11. Finanzielle Altlasten sind vorhanden



12. Der Zustand der Wohnung ist besorgniserregend

13. Mindestens ein Elternteil ist psychisch krank oder suchtkrank

14. Mindestens ein Elternteil ist aufgrund einer chronischen Krankheit oder Behinderung ge-
handicapt

15. Das Erziehungsverhalten mindestens eines Elternteils schadigt den jungen Menschen

16. Gefahrdungen kdnnen von den Eltern nicht selbst abgewendet werden, bzw. es mangelt
an der Problemeinsicht der Eltern

17. Es mangelt an Kooperationsbereitschaft; Absprachen werden von den Eltern nicht einge-
halten, Hilfen nicht angenommen

Anhaltspunkte in der Entwicklungssituation des jungen Menschen:

18. Der korperliche Entwicklungsstand des jungen Menschen weicht von dem fur sein Le-
bensalter typischen Zustand ab

19. Krankheiten des jungen Menschen haufen sich

20. Es gibt Anzeichen psychischer Storungen des jungen Menschen

21. Es besteht die Gefahr einer Suchterkrankung des jungen Menschen und / oder die Ge-
sundheit gefahrdende Substanzen werden zugefiihrt

22. Dem jungen Menschen féllt es schwer, Regeln und Grenzen zu beachten

23. Mit oder in Kindertagesstatte, Schule, Ausbildungs- oder Arbeitsstelle gibt es starke Kon-
flikte

Anhaltspunkte in der Erziehungssituation:

24. Die Familienkonstellation birgt Risiken

25. In der Familie dominieren aggressive Verhaltensweisen

26. Risikofaktoren in der Biographie der Eltern wirken nach

27. Fruhere Lebensereignisse belasten immer noch die Biographie des jungen Menschen

28. Die Familie ist sozial und / oder kulturell isoliert

29. Der Umgang mit extremistischen weltanschaulichen Gruppierungen gibt Anlass zur
Sorge

In den vom Bayerischen Landesjugendamt herausgegebenen Sozialpddagogischen Diagno-
setabellen sind diese Anhaltspunkte berlicksichtigt. Soweit beim Trager andere diagnosti-
sche Instrumente, Beobachtungslisten und dergleichen verwendet werden, sind sie auf Voll-
standigkeit zu Gberprufen.

2. Einschatzung des Gefahrdungsrisikos

Die Verfahrensdauer von der ersten Wahrnehmung einer Gefahrdung bis zur konkret not-
wendigen Reaktion (z. B. Gesprach mit den Personensorgeberechtigten, Angebot von Hilfen,
Mitteilung an das Jugendamt) ist umso kurzer, je gravierender die Gefahrdung ist. Bereits bei
der ersten Gefahrdungseinschatzung ist daher abzuwagen, ob ein sofortiges Handeln erfor-
derlich ist oder ob und wie lange zugewartet werden kann.

Weiterhin ist die Schutzbedurftigkeit ma3geblich nach dem Alter, dem Entwicklungsstand
und dem aktuellen gesundheitlichen Zustand zu beurteilen. Je jinger das Kind, desto héher
ist das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, ebenso wie bei bereits vorhandenen Entwicklungs-
verzdgerungen, bei chronischer Krankheit oder einer Behinderung.

Das Ergebnis der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos ist umgehend schriftlich und nach-
vollziehbar zu dokumentieren.



Anlage 5 zum Rahmenvertrag § 78 f SGB VIII

§ 1 Allgemeiner Schutzauftrag

(1) Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche vor Gefah-
ren fur ihr Wohl zu schiitzen (8 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).

(2) 8 72a SGB VIII konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag durch den T&-
tigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen als Aufgabe der Jugendamter, und
verdeutlicht die Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe.

§ 2 Einbezogene Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen

In diese Vereinbarung sind alle Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen des Tragers ein-
bezogen, mit denen der Trager Aufgaben der Jugendhilfe gem. § 2 SGB VIII erfullt.

8 3 Verpflichtung zur Vorlage von Fiihrungszeugnissen

Zur Sicherstellung der Voraussetzungen des § 72a Abs. 2, 4 SGB VIl verpflichtet sich der
Trager, nur Personen im Sinne des § 4 der Vereinbarung zu beschaftigen, zu beauftragen
oder ehrenamtlich einzusetzen, von denen er sich zu Beginn und danach in der Regel alle
funf Jahre ein erweitertes Fihrungszeugnis (FZ) nach 88 30 Abs. 5, 30a Abs. 1 BZRG hat
vorlegen lassen.

8 4 Erfasster Personenkreis

(1) Erfasst sind alle vom Tréger haupt- bzw. nebenberuflich beschatftigten oder beauftragten
Personen, die unmittelbar oder mittelbar Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe wahrneh-
men.

Personen, die vom Trager der freien Jugendhilfe im Einzelfall gegen Entgelt mit der Aufga-
benwahrnehmung nach dem SGB VIII betraut werden, ohne aber Angestellte zu sein (z. B.
Honorarkrafte, Werkauftragnehmer), werden ebenfalls erfasst. Davon ausgenommen sind
Personen, die nicht in einem Kontakt zu Minderjahrigen stehen (z. B. Supervisoren).

(2) Weiterhin erfasst sind gem. § 72a Abs. 4 SGB VIII unter Verantwortung des freien Tra-
gers tatige neben- oder ehrenamtliche Personen, die in Wahrnehmung von Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder
ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben. Bei diesen Personen ist im Einzelfall zu
entscheiden, bei welchen Tatigkeiten auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts
mit Kindern und Jugendlichen ausnahmsweise auf die Einsichtnahme in das erweiterte FZ
verzichtet werden darf.

Hierfur werden folgende Beurteilungskriterien vereinbart:

Bestehen vertrauensbildende und kontaktintensive Situationen, die ausgenutzt oder miss-
braucht werden kénnen, erhoht sich das Gefahrdungspotenzial fiir Ubergriffe gegentiber Kin-
dern und Jugendlichen. Es kdnnen jedoch auch unabh&ngig vom Aufbau eines besonderen
Vertrauensverhdltnisses Situationen bestehen, die allein aufgrund des potenziell méglichen
Né&heverhaltnisses vom Téater / von der Taterin ausgenutzt und missbraucht werden kénnen.
Im Regelfall entstehen bei der Wahrnehmung auch von neben- und ehrenamtlichen Aufga-
ben im Wirkungskreis der Kinder- und Jugendhilfe sehr schnell Situationen, die wegen der
Vertrauensstellung oder des intensiven Kontakts zu den Minderjahrigen ausgenutzt werden
kénnten. Von daher wird empfohlen, im Regelfall ein erweitertes FZ einzuholen.



Im begrundeten Einzelfall kann aber von der Einholung eines erweiterten FZ abgesehen wer-
den, wenn bei einer Tatigkeit des/der ehrenamtlichen Helfers/Helferin wegen der Art, der In-
tensitat oder der Dauer der Aufgabenwahrnehmung ein mogliches Gefahrdungspotenzial na-
hezu ausgeschlossen werden kann.

Zur Abgrenzung, wann im Einzelfall von der Einholung eines erweiterten FZ abgesehen wer-
den kann, werden folgende Kriterien an die Hand gegeben.

Insbesondere kann abgesehen werden, wenn die:
(a) Art des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

Bestimmendes Merkmal ist, dass keine Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung, Ausbildung
oder vergleichbare Kontakte stattfinden. Maf3geblich ist hierbei der padagogische Kontext, in
dem die Tatigkeit stattfindet.

Ein Hierarchie- oder Machtverhaltnis darf nicht vorliegen, denn damit wird das Abhangig-
keitsverhaltnis zwischen dem Neben-/Ehrenamtlichen und dem Kind oder Jugendlichen er-
hoht, wodurch das Gefahrdungspotenzial deutlich gesteigert sein kann. Von einem Hierar-
chie- oder Machtverhaltnis ist regelméRig auszugehen, wenn eine steuernde, anlernende,
fortbildende, Wissen vermittelnde oder pflegende Tatigkeit besteht.

Bei der Téatigkeit von Jugendlichen (14-17 Jahre) als Neben- oder Ehrenamtliche kann auch
die Bewertung der Altersdifferenz zu dem betreuten oder beaufsichtigten Kind bzw. Jugendli-
chen eine Rolle spielen. Das Risiko, dass ein Hierarchie- oder Machtverhdltnis oder eine be-
sondere Vertrauenssituation entsteht, welche zu einem sexuellen Ubergriff ausgenutzt oder
missbraucht werden kdnnte, kann bei einer sehr geringen Altersdifferenz eher verneint wer-
den.

Bei der Entscheidung Uber das Absehen von einer Einsichtnahme in das erweiterte FZ ist zu
berticksichtigen, ob die Kinder und/oder Jugendlichen, zu denen lber die Tatigkeit im Einzel-
fall Kontakt besteht, besondere Merkmale aufweisen (z. B. Kleinkindalter, Einschrankungen
aufgrund besonderer personlicher Merkmale oder einer Behinderung). Sofern diese Merk-
male ein besonderes Abhéangigkeitsverhaltnis oder Schutzbediirfnis vermitteln, sollte die Ein-
sicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

(b) Intensitat des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

Das Gefahrdungspotenzial wird regelmaRig geringer sein, wenn die Tatigkeit von mehreren
Personen ausgeubt wird. Hier findet eine Form von sozialer Kontrolle statt, die die Gefahr ei-
nes Ubergriffs wahrend der Téatigkeit mindern kann (z. B. Leitung einer Kindergruppe im
Team gegenuber einer alleinigen Leitung). Gleiches gilt dahingehend, ob die Téatigkeit in ei-
nem offenen oder in einem geschlossenen Kontext stattfindet — sowohl bezogen auf die
Réaumlichkeiten, ob diese von aul3en einsehbar (z. B. Schulhof, Open-Air-Veranstaltung, o6f-
fentlich zugangliche Halle, Spielfest) oder abgeschlossen, vor 6ffentlichen Einblicken ge-
schitzt sind (z. B. Ubungsraume im kulturellen Bereich, Wohnbereich von Kindern und Ju-
gendlichen in Heimen), als auch auf die strukturelle Zusammensetzung bzw. Stabilitat der
Gruppe, ob diese sich regelmaRig andert (z. B. offener Jugendtreff) oder konstant bleibt (z.
B. Ferienfreizeit, Zeltlager). Bei sehr offenen Kontexten kann daher im Einzelfall von der Vor-
lage abgesehen werden.

Ein geringerer Grad der Intensitat kann bei einer ausschlieRlichen Tatigkeit in einer Gruppe
gegeben sein. Wahrend bei Tatigkeiten mit nur einem einzelnen Kind oder Jugendlichen re-
gelmaRig ein besonderer Grad der Intensitat anzunehmen ist (z. B. Nachhilfeunterricht, Ein-
zelpate/in, Musikunterricht eines einzelnen Kindes/Jugendlichen).



Je nach konkreter Art der Tatigkeit kann eine besondere, gefahrenerhéhende Intensitat bei
der Beaufsichtigung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen entstehen, wenn hierfur
eine gewisse Intimitat oder ein Wirken in der Sphare des Kindes oder Jugendlichen erforder-
lich ist (z. B. Windeln wechseln, Begleitung beim Toilettengang, Unterstiitzung beim Anklei-
den). In diesen Fallen sollte auf jeden Fall die Einsicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

(c) Dauer des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

Um ein besonderes Vertrauensverhaltnis aufbauen zu kdénnen, ist eine gewisse Dauer oder
RegelmaRigkeit der Tatigkeit nétig. Von daher ist bei Tatigkeiten, die nur einmalig, punktuell
oder gelegentlich stattfinden, das Gefahrdungspotenzial in der Regel deutlich geringer, so
dass nach Einzelfallprifung von einer Einsichtnahme in das erweiterte FZ abgesehen wer-
den kann. Bei der Bewertung der Dauer muss allerdings auch berucksichtigt werden, ob es
sich jeweils um dieselben Kinder oder Jugendlichen handelt, mit denen durch die Tatigkeit
fur eine gewisse Dauer der Kontakt besteht, oder ob diese regelmafiig wechseln.

Zu beachten gilt es, dass auch eine einmalige Téatigkeit eine gefahrenerhéhende Zeitspanne
umfassen kann, die die Vorlage eines erweiterten FZ erforderlich macht (z. B. einmalige Be-
treuung von Kindern/Jugendlichen bei einer langeren Ferienfreizeit).

8§ 5 Tatigkeitsausschluss

Der Trager verpflichtet sich, sicherzustellen, dass er keine Person haupt- oder nebenberuf-
lich beschaftigt bzw. ehrenamtlich mit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen einsetzt, sofern
diese Person i. S.d. § 72a Abs. 1 SGB VIl rechtskraftig verurteilt ist.

§ 6 Kostentragung

Der Kostenaufwand des Tragers wird bei den Kostenvereinbarungen, Entgeltvereinbarungen
oder bei der Férderung berlcksichtigt. Auf die Mdglichkeit unter bestimmten Voraussetzun-
gen einen Antrag auf Kostenbefreiung beim Bundesamt flr Justiz zu stellen, wird verwiesen.

8 7 Datenschutz

Der Trager ist befugt, den Umstand der Einsichtnahme in das erweiterte FZ, das Datum des
FZ sowie die Tatsache, dass keine einschlagigen Vorstrafen enthalten sind, zu speichern.

Das FZ darf nicht zur Akte genommen werden.

Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen und spétestens drei Monate nach
Beendigung der Téatigkeit zu I6schen. Wird im Anschluss an die Einsichtnahme keine Téatig-
keit wahrgenommen, sind die Daten unverziglich zu I6éschen.

Bei ehrenamtlich Tatigen, die wiederholt eingesetzt werden, wird empfohlen, das Einver-
standnis der Betroffenen zur Datenspeicherung bis zur Beendigung der Tatigkeit fir den Tra-
ger einzuholen.
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